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PRESENTATION

Hvorfor lytte til mit indlaeg?

. Vi hgster veerdifuld erfaring globalt
Vi arbejder med store anleeg og selskaber
Vi har folk p& gulvet til opstart og optimering

Og hvad sa - hvad kan jeg som dansk producent bruge det til?

# Du kan laere noget af erfaringer gjort i udlandet — gode og dérlige!
= Organisering af stgrre besaetninger
# Logistik og flow |
. Smittebeskyttelse

= Vi er pa gulvet og ved hvad der virker
# Indretning
# Uddannelse og management
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iding the future.

Danish Farm Design A/S

s Grundlagt i 2004 — Produktudvikling for udstyrsleverandgrer i svinebranchen
# Planlaegning og indretning af svineproduktionsanleeg

= 2005 — Management aktiviteter

# 2009 — Kontor i Holstebro til danske kunder

# 2011 — Kveegprojekter til udenlandske og danske kunder

# 2011 — Fusion med PPC — Projektering og byggeri

# Svineproduktion

¥ Kveeg

w Foderopbevaring

. Fodermgller

# Slagteri

¥ Fodevareindustri generelt
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SUCCESS |
SVINEPRODUKTION
- MANAGEMENT GYR HELE
FORSKELLEN
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16,6 levendefadte
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Bygninger &

~———{Managem

Foderkval ite
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Management betyder Management er lederskab (‘\ 6
- Lederskab Loyalitet = tilfredshed X tillid \(\0(
- Planlzegning 6@( (@
- Organisering g¢
- Ressource afdaekning — viden og mandskab

- Guidning
- Kontrol 3

DK 5250 Gaense SV

(\(\Q Beslutninger @ S
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Farm Design

Management pd to niveauer Top management - strategi

* Ansvar: Produktionsapparat — rammer og
+ Top management betingelser
« Strategisk niveau

« Udvikling og investeringer

Bygningskvalitet
Indretning og teknologi
Strategi for avisdyr

DK nu
— - Foderkvalitet — ravarer og blandinger
DK i fremtiden ? - Ek kyttelse - forhol
« Farm management "Sslte"m smittebeskyttelse - forhold
alg

« Operationel niveau
« Pasning og vedligehold

Rekruttering og fastholdelse af ledere
- Uddannelse af ansatte — teori/kurser

\\—/ ;/,
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Farm Design

Farm management - operationelt De bedste producenter

* Ansvar: Optimal udnyttelse af produktionsapparatet
Pasning — daglige og ugentlige rutiner

Indkgb og logistik - foder og forbrugsmaterialer
"Salg”

Vedligehold af genetik

Foder kvalitet — formaling, blanding og hygiejne

«  Erkendt for ledere som:
- Har detaljeret kendskab til produktion
- Har visioner og taenker fremad
- Investerer i kvalitet & b
- Involverer sig i det daglige — og er synlige
- Forstér at tiltreekke og finde gode medarbejdere
- Ergode til at fastholde gode medarbejdere
Forstar at motivere sig selv og ansatte
Opdaterer produktionen og ansatte med ny viden
Er gode kommunikatorer

Intern og ekstern smittebeskyttelse - adfeerd
Vedligehold af produktionsapparatet
Anseettelse af medarbejdere

- Uddannelse af ansatte — praktisk laering
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Input & output Input & output ‘ Hgj foderkvalitet | |Opumal indretning ‘
/1 God logistik
*  Worst case!
Uddannet personale l l
+ ﬁ + H2°* — Gode bygninger 5 <——| Optimal klima
Godt lederskab | —>

/ \

fraiaitirs oaneh Fam Desin s | Korrekt vaccinationsprogram | ‘ God kommunikation |
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Teamet — en ngglefaktor

« Ingen resultater uden et godt team og team &nd!
Anszette de "rigtige” personer
Team set-up - samarbejde

Medarbejderpleje — personlig udvikling
Fastholdelse af ansatte

Implementering

A

Veerktgjer
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Typiske fejl Konklusion
- Manglende ressourcer til forandring — mangler heender + Arbejd bevist pa at blive en bedre chef — hver dag
. . . . « Invester i dine medarbejdere — ofte bedre en nogen anden investering
« Kommunikation generelt og sproglige barrierer
° Ingen praktiSk hj&lp til implememering - ingen géf forrest - Involver dig i det praktiske — identificer problemer
« Fokus pé det forkerte - Involver dig i dine ansattes udfordringer — los problemerne
«  Vinduerne er aldrig vasket - Uddan dine ansatte i det praktiske — Vi og fortzel hvorfor og hvordan

= Nu har han kgbt nye gummistgvler igen '/,
b

« De er altid bagud og stressede

* Vihar ikke tid til at afvikle ferie
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