Den gode
arbejdsplads

| sammenligning med andre brancher

/

dalum

landbrugsskole




Hvem er jeg:

Lene Brandenborg

Dalum Landbrugsskole, koordinator
agrarokonomer og underviser

Uddanner kommende ledere til fadevare-
og landbrugserhvervet

dalum

landbrugsskole

/




Mine medindlaegsholdere:

Jessie Hald, VicedirektorLouisenlund
Bosted for behandling af psykiske
lidelser

Thomas @rskov, Direkter Evolog leading the

Logistix A/S

dalum

landbrugsskole

/




Fortsat

Benedikte Lundstedt, sygeplejerske,
Herlev sygehus, kreftafdelingen

Milen Tesfaldet, Oversygeplejerske, | |
Herlev sygehus, kreftatdelingen

Indrugsskole



Agenda

Hvortfor er dette emne interessant?
Definitionen af en god arbejdsplads

Hvad er god ledelse?

Hvad kan vi laere af andre brancher, nar det
gelder om at skabe den gode arbejdsplads?
Hvordan kommer vi videre?

Opsamling

dalum

landbrugsskole

/




Beskaftigelse 7 ar efter endt landbrugsuddannelse (2014-2021)

Figur 7: Beskeeftigelse 0 til 7 ar efter afsluttet landbrugsuddannelse

Beskeeftigelse
Fordelt p& antal ar efter afsluttet uddannelse

Uden for arbejdsstyrken

Arbejdsles

Beskaeftiget uden for professionen
Beskaeftiget i professionen (felgeerhverv)
Beskaeftiget i professionen (primaerproduktion)

Im

- - anudrugsskole

Kilde: Danmarks Statistik; egne beregninger



Unge optaget af arbejdsmiljo og trivsel

Agrargkonomstuderende, eksamensprojekter:

Julie Baek - Mental sundhed og arbejdsmiljg i landbruget

Frederik Grubbe Hansen - Fastholdelse af medarbejdere i
landbruget

dalum

landbrugsskole

/




Hvad motiverer?

Hvis ja til at blive i landbruget, hvad motiverer dig?

Arbejdstiderne 8 (29,6 %)
Fysiske arbejdsforhold
Arbejdsgiverne
Det psykiske arbejdsmiljo
Len 4 (14.8 %)
Andet 8 (29,6 %)
0 5 10

Kilde: Frederik Grubbe, AQ studerende

13 (48,1 %)
13 (48,1 %)

13 (48,1 %)

¢

15

ﬂ“l“m

landbrugsskole



Hvorfor forsvinder de?

Hvis nej til at blive i landbruget, hvad fik/far dig til at taenke i andre retninger?

Arbejdstiderne 9 (40,9 %) ﬁ
Fysiske arbejdsforhold 6 (27,3 %)
Arbejdsgiverne 1(4,5 %)
Det psykiske arbejdsmiljo -3 (13,6 %)
Len 11 (50 %)
Andet 8 (36,4 %)
0,0 2,5 50 7,5 10,0 12,5

dalum

Kilde: Frederik Grubbe, AQ studerende
landbrugsskole

/




Hvad er egentlig en god arbejdsplads?

Produktionsleder
studerende

Opmeaerksom

dalum

landbrugsskole

/



Hvad er din rolle?

@ Jeg er selvstaendig landmand

® Jeg er fastansat

O Jeg er driftsleder

@ Jeg er afdelingsleder (f.eks. i farestald...
@ Jeg er elev/lzrling

@ Jeg eriet sekundzer erhvery

dalum

Kilde: Julie Ba&k, AQ studerende ’§
landbrugsskole




Er der et godt arbejdsmiljo pa din arbejdsplads?

Kilde: Julie Bak, AQ studerende

® Ja, vi arbejder meget med arbejdsmiljo

® Ja, men arbejdsmilje har ikke det sterste
fokus

@ Nej, det bliver der ikke rigtig gjort en
indsats for

dalum

landbrugsskole

/




Taler i om arbejdsmiljo pa din arbejdsplads?

@ Ja, det gor vi
@ Ja, bade mellem kollegaer og ledere

@ Ja, men kun kollegaerne. Det er ikke
noget der bliver naevnt til lederne

@ Nej, vi taler ikke rigtig om det

dalum

Kilde: Julie Bk, A@ studerende l}
landbrugsskole




Har du folt dig stresset pa dit arbejde?
Har du folt du ikke har haft tid nok til dig arbejde?

o
/)7
"4
2
Sjeeldent eller
6 naesten aldrig

dalum

landbrugsskole

Kilde: Julie Bak, AO studerende

/




Hvordan vil du definere en god arbejdsplads med en god kultur?

Jessie Hald, Vicedirektor Louisenlund
Bosted for behandling af psykiske lidelser l§

dalum

landbrugsskole




Jessie Hald, Vicedirektor Louisenlund Bosted for behandling af psykiske lidelser

dalum

landbrugsskole




Hvordan vil du definere den gode arbejdsplads?

>

LO

leading the

dalum

Thomas @rskov, Direktor Evolog Logistix A/S /5
landbrugsskole




Thomas @Orskov, Direktor Evolog Logistix A/S

oLOG

leading the way

-Jdlum
,“? landbrugsskole




Hvad er en god leder

Benedikte Lundstedt, sygeplejerske, Herlev sygehus,

kraeftafdelingen dalum

landbrugsskole

/




Benedikte Lundstedt, sygeplejerske, Herlev sygehus, kraftatdelingen

B

landbrugsskole



Hvad kan vi leere af andre
brancher, nar det geelder om at
skabe den gode arbejdsplads?

dalum

landbrugsskole

/




Louisenlund — fundamentet skal veere 1 orden

! N

Vardier

Virksomhedens
DNA

Hvem er vi
egentlig?

Jessie Hald, Vicedirektor Louisenlund

Bosted for behandling af psykiske lidelser dalum

landbrugsskole




Mennesket forst

i

Thomas @rskov, Direktor Evolog Logistix A/S
dalum

landbrugsskole

/




Inddragelse

Inddragelse

Vise at man
vil lytte til
J dem

Thomas Orskov, Direktor Evolog Logistix A/S §

/

dalum

landbrugsskole



Milen Tesfaldet, Oversygeplejerske, Herlev sygehus, kreftatdelingen

dalum

landbrugsskole




Hvad blev din opgave som leder?

Milen Tesfaldet, Oversygeplejerske, Herlev

sygehus, kreeftafdelingen dalum

landbrugsskole




Travlhed — vi har ofte travilt...

[ o WAETs - Personalet fik
: = ikke holdt deres
pauser

Timeout i
lpbet af
dagen — hvor
langt er vi
naet?

dalum

landbrugsskole

Milen Tesfaldet, Oversygeplejerske, Herlev 5
sygehus, kraeftatdelingen ,




“Alt skal kunne lade sig
gare. Der er ikke noget
veerre end at vaere pd
en arbejdsplads, hvor

; . . man ikke kan veere
Hvis vi skal &ndre noget, skal vi fleksibel”

turde gore noget anderledes

Milen Tesfaldet, Herlev sygehus

dalum

landbrugsskole

/




Give plads og acceptere fejl

Milen Tesfaldet, Oversygeplejerske, Herlev

sygehus, kreeftafdelingen dalum

landbrugsskole

/




Inddragelse, men ogsa ansvarlighed til medarbejderne

Inddrages i l@sninger

Medarbejderne har ogsa et
ansvar — g@r dem det klart

m

ugsskole




Stolthed og ansvar for sine fejl

oLO!

leading the

Thomas @rskov, Direktor Evolog Logistix A/S d
alum

landbrugsskole

/




Hgjt informationsniveau

Jessie Hald, Vicedirektor Louisenlund Bosted

for behandling af psykiske lidelser da ' um

landbrugsskole




Opsamling

Skab et trygt arbejdsmiljg ved at lytte til medarbejderne

= Menneskelig indsigt som leder ser ud til at have en vasentlig veerdi
= Inddragelse skaber motivation

Var omhyggelig med en struktureret hverdag som giver overblik

Tal med dine medarbejdere om andet end arbejde

Sorg for en god information, sa de ved hvad der sker

Hvis travlhed tager overhand, sa gor noget for at andre praksis

/

Accepter at der sker fejl, og giv plads til udvikling
dalum

landbrugsskole
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