o? KOBENHAVNS UNIVERSITET

God dyrevelfeerd opnas, nar dyrene bliver passet godt og rigtigt

Irena Czycholl
Professor i etologi
Tysk fagdyrlaege i adfeerd

Ry S
w. % rr e

KOBENHAVNS UNIVERSITET ‘

o




o0 KOBENHAVN S UNIVERSITET Gl’isekongl’es 22-10-2025 1/27

1) Hvad er dyrevelfaerd?

2) Vigtigt at tage hensyn til adfeerdsbehov
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Hvad er dyrevelfeerd?
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Hvad er dyrevelfeerd?
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1) Hvad er dyrevelfaerd?

- Multifaktorielt
- Ernaering, miljg, sundhed, adfeerd, mental tilstand

- Velfeerd er det hele

2) Vigtigt at tage hensyn til adfeerdsbehov

3) Maling af velfeerd
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Hvad er vigtigt, nar det kommer til adfeerd?
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Hvad er normal adfeerd?

Funktionel cirkel Artsspecifik adfaerd o

Social

Foderoptagelse

Udforskning
Bevaegelse

Komfort

Stabile familiegrupper,
hgj synkronisering

Diversitet, fouragering,
synkronisering, misundelse

Hgj motivation, gravning
Aktiv (- fouragering)
Selebadning (fra 18°C), gnubbe sig
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Hvad er normalt adfaerd?

Semi-naturligt miljo Konventionel beszetning

* Udforskning/foderoptagelse
" Bevaegelse
“Huvile

" Social

Pedersen, 2025
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Tilpasningsevne
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Skift i intensitet

= Udforskning/foderoptagelse
= Beveegelse
«Hvile

Social

Pedersen, 2025
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Vigtigt at tage hensyn til adfeerdsbehov for at forbedre velfeerd

Fraveenning Staldklima

Foderskift \ / :
\ / Gruppesammensaetning

Handtering —

Sygdom /

*— Pladsforhold

/ N

Vandtilgeengelighed Berigelsesmateriale
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Vigtigt at tage hensyn til adfeerdsbehov for at forbedre velfaerd

Brug af berigelsemateriale i 12 besatninger
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Besaetninger Czycholl, 2014

[%] af aktiv adfeerd




&® KOBENHAVNS UNIVERSITET Grisekongres 22-10-2025 12/27

Vigtigt at tage hensyn til adfeerdsbehov for at forbedre velfaerd

Halebidning i fraveenningsperiode: ingen halm

100 B ingen sar
90 mildt sar
80 ™ medium sér

B alvorligt sar

e 70
©

o 60
T
S

o 50
o

X 40

30

20

10

0

Uger efter fravaennlng

Krieter & Asmussen, 2014



&® KOBENHAVNS UNIVERSITET Grisekongres 22-10-2025 12/27

Vigtigt at tage hensyn til adfeerdsbehov for at forbedre velfaerd

Halebidning i fraveenningsperiode: ingen/mecd halm
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1) Hvad er dyrevelfaerd?

2) Vigtigt at tage hensyn til adfeerdsbehov

- Sma a&ndringer KAN have stor betydning og virkning
- Adfaerdsbehov
- Teenk pa det fra grisenes perspektiv, taenk altid nyt

3) Maling af velfeerd
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1) Hvad er dyrevelfaerd?

2) Vigtigt at tage hensyn til adfeerdsbehov

3) Maling af velfzerd

a. Observation
b. Dyrevelfaerdsprotokoller
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Hvad er dyrevelfeerd?
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Hvordan kan vi male velfaeerd?

Indikatorer
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Hvordan kan vi male velfaeerd?

Ressourcebaseret

Managementbaseret Dyrebaseret

Indikatorer
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Hvordan kan vi bruge adfaerd til at male velfeerd?

+ Tilstraekkelig tid
* Gode observationsevner
« Kendskab om normal adfaerd og dyrenes behov
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Hvordan kan vi bruge adfeerd til at male velfeerd?
0.' .', . N

Sygdomsadfard

* Treethed

« Nedsat appetit

* Nedsat komfortadfaerd

« Isolation

« Andringer i respiration, hudfarve og affgring
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Hvordan kan vi bruge adfeerd til at male velfaerd?
Andringer i den individuelle adfaerd

~ Foderoptagelse _

gris MY51

Tidspunkter [5 min slots]

. Dage: - - - - - -~ . internt forskning, PIC, 2021
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Tidlige varslingsindikatorer - kropssprogsignaler

Czycholl et al., 2020
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Tidlige varslingsindikatorer - adfeerdsforstyrrelser

Czycholl 2017; Friedrich et al., 2020; 2021
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Welfare Quality dyrevelfeerdsprotokol
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Dyrevelfeerdsprotokol

Indikatorer Kriterier Principper Total
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Dyrevelfaerdsprotokol

Adfaerdsobservationer (3 observationspunkter, 40-120 grise)
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Dyrevelfaerdsprotokol

Reaktlonstest Menneske-Dyr- Relatlon (10 stier, 90-150 grise)
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Dyrevelfaerdsprotokol

Individuelle indikatorer (10 stier, 90-150 grise)

Huld Forurenig
Skader
Rektalprolaps Hudforandringer
Haleskader
Diarré
Nyser
Hoster
Puster
Vejrtraekning
Nysesyge
Halthed
Bursitis Brok

Ryster
Kryber sammen
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- Adfeerdsbehov det sammen som vildsvin

- Hgj motivation=meget vigtigt
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- Kig pa jeres dyr!
- Standardiserede protokoller som managementtool
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1) Hvad er dyrevelfaerd?

- Multifaktorielt
- Ernaering, miljg, sundhed, adfeerd, mentalt tilstand
- Velfeerd er det hele

2) Vigtigt at tage hensyn til adfeerdsbehov

- Adfaerdsbehov det sammen som vildsvin

- Hgj motivation=meget vigtigt Vil du gerne vide mere?
- Teenk pa det fra grisenes perspektiv ic@sund.ku.dk

3) .'V'a!'.”g af velfeerd Tak for jeres
- Kig pa jeres dyr!

- Standardiserede protokoller som managementtool opmarksomhed!


mailto:ic@sund.ku.dk
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Avl for tilpasningsevne
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Vigtigt at tage hensyn til adfeerdsbehov for at forbedre velfeerd
Effekt af intensiv positiv kontakt med mennesker

Halebiding i fraveenningsperiode
Batch 1 Batch 2 Batch 3 Batch 4
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Muligheder for at udgve adfaerd

100
= Udforskning/foderoptagelse
"Bevaegelse
80 “Hyvile
Social
60
40
20
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