DEN GODE
INDKORING OG
OPLZARING AF
MEDARBE)DERE

VU glr dig bedue riod il Livet




Agenda

» Systemer og standarder fra McDonalds og
{r Ellesgaard
‘I

.‘H & Vidensdeling

‘\'\ ‘."?.N

5'( ' Styringsveerktgj til kompetenceoverblik

¢ Treeningsindsats og treenings ambassadarer

VU glr dig bedue rio +l Livet



i Hvem er vi?

Henrik Sendergaard
Ledelses- og virksomhedsradgiver, VKST

« Agrargkonom

« Bygholm Landbrugsskole
« McDonaldsi 14 ar

« VKST fra 2021

=

’\h‘“:nh Wi

VU glr dig bedue riod il Livet



Simone
Mikkelsen

32 ar

Fagleert landmand
Driftsleder

11 ar hos Ellesgaard

Akademiuddannelse | ledelse
(igangveerende)

VU glr dig bedue riod il Livet




MARK - GRIS - OKOLOGI

1.600 sger

50.000 smagrise

1.200 ha jord

2 lokationer (6 garde)

25 medarbejdere inkl. 7 elever

7 skole drenge/piger



Vores
grundsten

* To regler
* Mad Til Tiden

 Veer Arlig

e Positivitet smitter
* God trivsel skaber resultater

‘ , * Alle er en ressourse
H 18~ - Socialt ansvar
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MARK - GRIS - @KOLOGI




Medarbejdere og engagement

Medarbejdere er en

.~ Medarbejdere er en
ressource

“  kapacitet

Vi veerdsaetter dig og dit engagement

VU glr dig bedve rid il Linet



God start

| nyder at se grise vokse

| elsker at se pa grise, som trives

Grise vokser bedst med "foder” og opsyn
Temperatur for grise er vigtigt

God start = God tilvaekst

VU glr dig bedue riod il Livet

Hurtig indtjening



viksl

Vi glr dig bedie rad +iL Livet

Dinkarriererejse

Rekruttering Opstart/orentation

« Kontrakt + start pakke
« 2.samtale .
"Hire korrekt” * Personalehandbog

«  Kompetence * Lokale regler

« Reference * |nformation

* Rundvisning



vic Dinkarriererejse

Traening Planlaegning Forste 3 uger

* Treeningsplan - Forberede

+ E-learning e Vise Treening

« Stations SUP . Qve * Online video
* Arbejdspapir . Folge op * Laese procedure

« Opfelgning efter 30 dage « kalibrering

Vi gir g bedie rad til Livet



ELLESGAARD S@G

Er du vo

ER MEDARBEJDER

»

Lidt (meget) om oa

Vi soge ) J Ellesgaard er en virksormhed | konatant
B { " tald " udvikiing Vi sustter medarbejdernes
triveed | haysamde, vejen til gode resultater

Rekruttering R

Vi bestraber 03 pd at folge udwiklingen |
dank landbrug Derfor tester wi nye tiltag
of udvikler medarbejderne | form af erfa
grupper og tandbrugs faghge meder.
Virksomheden bestir af 30 ansatte, horaf
har vi pt 7 landbrugs elever. Udover det
hae vi ogsd S folkesholeolever som Bruger
deses weekender og ferie pd at hyaeipe 05

1vor/hvordan: Det vigtige: | — T e ——

° L Sten til at arbe'de Du vil komene til at indgd | et fast team af 4-5 ansatte Hertil driver vi ca. 1200 ha jord, som vi
) SO M e y J pé den specifikke gird, hwvoraf den nuverende faste *w~-‘m Desse
AR AR AR AT farestalds medarbejder wil blive din makker pd doglig bestir bide af konventionelt og skologisk
basis markbrug.

Der vil ogad varre faste opgaver | de andre afinit, da

.
e ng tl l u n g vi arbejder sammen som ot team og hjmiper

........... hinanden pd tvaers af afsnit

Det knap sa vigtige:

Snarest eller efter aftale

¢ Alt det andet Er dette noget for dig?

Lyder dette t at vimre en arbejdsplads
du wil vaore en del af, 23 kontakt os pd
mail elher mobil

MARK - GRIS - @KOLOG!

Rontaxt
Preben Bjerregaard (ojper)

Mobil: 40 94 20 65
Mal: & . L1 d 1



Opstart af nye
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Synlige medarbejdere | naerheden




vic Dinkarriererejse

30 dage 90 dage 120 dage

* Snak om opstart , ) ,
» Afslutning pa traening

« Dialog om jobkrav og
forventning

« Klar til "verificering” pa alt, * Tilbud om videre udvikling

hvad VI har brug for, at du skal
+  Kompetencer kunne

*  Motivation

Vi gir g bedie rad til Livet



Pommes Frites

Pommes Frites

SOC - Station Observation Checklist

GASTENS FORVENTNINGER: FORBEREDELSE: ) ( /'1]i| A
Gylden farve | Varme og friske | Spred udvendig ! Rene hander | Ren station | Opstock 24/2 .
Luftig indvendig som en bagt kartoffel  Saltede .

Ugarpe

=
Tranerens guide:
S0Can udlyldos vha, Toiet, PC siter lign og ugioades 0000 Ll medearming d, 53 don enkalte A

4 undar nan ' Hunk g 3t SOC0n Ldbyides awer an penode, hivor din
opgae sem trmsacBhaarvater, r 31 cheenary medirbagioren Wiiknds og notare dig dne cbearvaticor

Vi salter pormmes fritene et for at fremhave
deres smag. Accushakeren sikrer, at vi

altid anvender den samme korrekt afmalte
mangde.

Fyld Frozen Fry dispenseren
Handtér frosne fritter forsigtigt

Fyld kurven med den rigtige mangde
Placér kurven i olien

Start timeren Hold accushakeren ca. 20 cm over
pommes fritene

Dosér 1 skud pr. kurv

Hold shakeren i konstant niveau, og undga
at ryste eller bevaege den

Brug fry scoop’en til at blande salt og
pommes frites 3-4 gange

Flyt den afdryppede kurv til pommes

Efter 30 sekunder bipper den ferste timer frites-beholderen ”

Loft kurven op over olien

Ryst den 3-4 gange frem og titbage [for at
undgd, at pommes frites klistrer sammen)
Szet kurven tilbage i olien

Pas p3 ikke at f3 varm olie p3 dig!

Fyld pommes fritene i poser og bokse ifolge fry
level-skarmen.

Szt posen eller boksen pa bunden af fry
scoop'en, og fyld scoop’en med pommes
fritene ved at skubbe den i en bevaegelse
vaek fra dig selv

Left scoop’en op, og lad pommes fritene

Nar fritterne har stegt i 3 minutter ved
168 grader bipper timeren. Det betyder at
fritterne skal op af olien:

f ) fi . 3
IS-'I(‘) ::;Y,Ennd:f agladddncopasatt glide ned i emballagen

Ryst forsigtgt kurven, for at skille dem fra Pas pa ikke at klemme boksene p3 siden, da
hinanden de herved vil blive averfyldt, men serg for, at
Hzld pommes frites over i saltbakken bokse og poser fyldes korrekt, s3 gasten far
Hzeng den tomme kurv tit afdrypning over en fuld portion
frituren igen Brug holderen til at placere pommes
fritene i - arrangér dem i forhold til
T storrelse og flyt dem nedad mod venstre, s3
= servicepersonalet tager dem i rakkefolge
} efter FIFO-princippet {forst-ind-farst-ud)

Pommes frites skal serveres inden for 7
minutter, fra de er tilberedt.

VU glr dig bedie

OBSERVATIONER
Forberedelse

(1 Det relevante e-l=nngsmodul er blevet gennemfert
] (fart pan og ren uniform [inkl. kasket og forkleds|
[1 Haenderne er vasket og tarret grundigt

|min_ 1 gang pe time / elter baho

Klargering af station

[l Kontrollerar udstyrat- og varktsjernes tilstand og indstitlingar
(tider.tnmp. og renbghedsniveau]

) Kantrollerer stock levels i bagging station, PF-dispensar og
friturere

Fyld op

[ Fylder ajeblikkeligt PF pd dispenseren, nir de hentes i
fryseren (der benyttea dermed udelukkende fraans PF]

O Fry dispenser fyldes korrekt [forsigtighed il &bning af paser, =3
der ikke falder plasticstykker | beholderen|

0 Valger starrelsesindstilling jE anvisningemne pd e-production

1] Saenker roligt PF i karrekt kar, sikrer at olien d=kker alle PF
0g aktwerer timeren

Ryst

[ Lofter kurven ap af clien og ryster denne, ndr timeren lyder

Fjern

0 Lofter kurven op til afdrypning, nir timeren lyder fmax. 10 sek |
0 Kantrollersr produktets kvalitet

[ Ryster kurven l2! og overferer PF til bagaing staticnen

Salt

) Udfarer saltning af PF ved at vippe accushakeren ca. 20 cm
aver PF {uden at ryste gen|

£ Vender forsigtigt PF med Fry-scoop’en, s saltet fordeles

[J Saetter kurven titbage | PF-dispenseren

FEEDBACK

Styrker
Hvad gjorde medarbejderen godt?

Muligheder

Hvor kan madarbejderan blive bedra?

Pak

[ Falger procedurer for pakning korreki |tager scoop og boks/pose.
stikker den | emballagen, fylder scoop med PF, vipper scoop og lafter
den op af embailagen|

{J Fylder boks/pose med karrekt mengde PF

[ Sikrer, at alte PF, der serveres, opfylder Gold Standard

[ Kontrollerer, at teamet fplger FIFD, ved afhentning at PF

1 Sikrer at sekundzer holdbarhed [7 min | overholdes, og waster
PF sdfremt denne overskrides

Lobende opgaver

[ Udtarer sekundaere opgaver

0 Tiekker stack laves og forbereder stationen til naeste peak

[ Holder arbejdsomridet paent og rent [skimmer og filtrerer kar
jmvnligl og akilter klude min. hver time!

‘Gold Standards’
Sikrer konsekvent, at der leveres ‘Gold Standards’- feks. ved
at praktisere folgende:
() Sikrer at der udelukkende benyttes frosne PF
£1 Kontrollerer kvaliteten p& det ferdige produkt, inden det
pakkes
( Praktiserer Clean-As-You-Go pd stationen
{sikrer lubende skomuming og filrenng, sami renlighed
pa udstyr ag gulv)

RESULTATER
Afsluttende data
Meadarbejderens navn:

Dato

Antal afkrydsede felter: 0 af 27

0 % [medarbejderen skal have en score pi 80% for al besta)

Traenerens navn:

Restaurant

Ved afslutning: m

1. Ooh den udlytdte SOC | medarbejderens navn « dalo.
2. Upload i m ing.dk pd medarbay prolil idokumenter]




Organiseret traeningsplan

XXXXXX Opstartsplan - SVINESTALD
Medarbejder navn:
D30 pato | Arbjedstid | Pause / Frokost | Arbejdssted Stald afsnit Opave / Tema SRR Kollega udfart
) ) Startpakke / pressentation .
1 |15-aug| 0900-1100 Madelokale /rundvisning / T@) Henrik
2 |15-aug| 1100-1500 1200-1230 Ny slagtesvin Lasse slagte svin Se video via link Saren
3 |16-aug| 0730-1500 09.00/1230 Klima Marke grise Las SUP Saren
4 |17-aug| 0700-110 09.00/1230 Klima Vaske Se video med hajtryk

Flytning af grise (svineproduktion.dk)

% SEGES kurser og uddannelser

Vejledning i dyrevelfaerd opdateret.pdf

VU glr dig bedue riod il Livet


https://svineproduktion.dk/Viden/I-stalden/Management/Flytning-og-udlevering-af-grise/Flytning-af-grise
https://kurser.seges.dk/ng/core-ng/#/mycourses/elearning/24/16032
file:///C:/Users/hes/Downloads/Vejledning_i_dyrevelfaerd_opdateret.pdf

i Info ark

Tatovering af slagtesvin (svineproduktion.dk)

Tatovering vejledning dk.pdf

VU glr dig bedue riod il Livet

KORREKT OG
SKANSOM TATOVERING

Tatovering sikrer sporbarhed pa enkeltdyrsniveau.

Tatovering har til formal at sikre identifikation af alle grise. Sporbarhed pa
enkeltdyrsniveau er vigtigt for at kunne overvage og bekampe smitsomme
sygdomme, salmonella og fund af restkoncentrationer af medicin.

Tatoveringen skal udferes korrekt og pa en made, sa det enkelte dyr ikke pafe-
res unedig smerte.

ER TATOVERINGEN UTYDELIG, risikerer du strafgebyr og frafald af tilleeg
pa slagteriet.

* Tjek at tatoveringshammeren ikke har defekte og bejede nale eller lese tal,
og at ndlene er skarpe og rene.

* Tjek at sveertepuden er i kontakt med alle nale.

* Tjek atsvaertepuden giver tilstraekkeligt med blak. Hver svaertepude reek-
ker til ca. 75 grise.

* Korrekt tatovering med svaerte sikrer, at man kun behever at tatovere dyret
én gang; ogsa hvis afhentningen af dyret udszttes.

MAKS. ET TATOVERINGSM/ERKE PR. SKINKE

* Erdermere end ét tatoveringsmaerke pr. skinke, bliver det som udgangs-
punkt vurderet som uforsvarlig behandling af dyr jf. Dyrevaernsloven §§ 1
og 2, med politianmeldelse til folge.

TILTAG DER FREMMER SKANSOM TATOVERING

* Tatover nar du har tid og overskud. Stress pavirker dyrene negativt.

* Tatover nar dyrene er rolige og omgangelige.

* Slaikke hardere end nedvendigt. Skarpe og rengjorte nale giver tydelige
marker uden stor slagstyrke og paferer ikke grisene unedig smerte.

FIG 1 Eksempel pa en god og en darlig tatovering

Tatovering af bade hejre og venstre skinke

m VIDEO 1
PR ENe  Nem markning ved

B Scan koden
med din smartphone

E“" L5y E VIDEO 2

i S Nem markning ved
fodring

Scan koden

med din smartphone


https://svineproduktion.dk/Viden/I-stalden/Management/Vejledninger/Tatovering_slagtesvin
file:///C:/Users/hes/Downloads/Tatovering_vejledning_dk.pdf

To Do List

Systematik

Overblik

Synliggare opgaverne
Intet bliver glemt
Tilfredsstillende

Fokus pa opgaven

Alle gor det samme

Forklar baggrund for opgaven
Vis opgaven

Udfer opgaven sammen
Gentag, gentag, gentag



19.84% al T 1.4 % a0 19433 W T 19443 ol T

219 5% Simone Mikkelsen Q

¢ Lister Onsdag 2819w ¢ Lister Onsdag 2519 v

¢ Lister Onsdag

Sorteret | alfahetisk rmkkefalge A X Sorteret i alfabetisk rackkefalge ~» X

O

Fare: tiekke fare 1

Fare; tiekke fare 2

Fare: tiekke fare 3

Fare: tjekke fare 4

O

Kilma: foder pd gulv hos de
mindste

Klima: fylde varmekanon

Klima: tjek syre hos de mindste

Fare: tamme fodertrug + regulere .

foder

Fare: yoghurt

Kiima: tsmme con+ pav

Klima: Vaccinere PCV2

Klima: vaccinere polte

Katte: mad + vand + kattebakke

Klima 1: tjiekke + skrabe

Klima 2: tjiekke + skrabe

Lebe: folg fodring + alle op +
medicin

Lebe: inseminere ki 12:00

O|0|0|O0O|O0|0O0 |O|O|0O

Klima 3: tjekke + skrabe

Tilfo| en opgave

o|lo|lo|lo|o|lo|lo|O|O

Pav: foder + vand aften

Pav: foder + vand morgen

Tilfo| en opgave

Sorteret | alfabetisk rmkkefalge A X G- Mlndag

Dragtig: alle sygestier op

O Draegtig: skrabe + fodre + tjekke
+medicin + halm

() Draegtig: start gylleblade

{
() Draegtig: Vaccinere
() Fare: 250w lamper til sma
() Fare: Coli vaccine (¥

*
() Faro: cloktrolyt vand aften

4
O Fare: elektrolyt vand morgen

—

(") Fare: Foderboller 4 x dagligt *

4
() Fare: forceris

Fare: falg fodring (luk alle nyfodte

Tilfej &n opgave

Microsoft To Do list

il

i

Mail markeret med flag

Opgaver

Mandag 20
Tirsdag 22
Onsdag 25
Torsdag %
Fredag O3
Lordag 2
Sendag 22
bestilling 2,

Gylleudslusning 22

Ny liste

L

36

38



Verifikation

ONLINE KURSUS
At kuldudj=vne og finde gode ammesper er en betroet opgave, som krzver, at du er omhyggelig ® | GANG

og har fokus pa kvalitet. Du skal t=nke mere pa at gore arbejdet rigtigt end at gore det hurtigt.

LES MERE

azﬁ-“-
m+xl- | B

¥ | Flytning af grise
a 999 ONLINE KURSUS
Grise er intelligente dyr. Derfor gor du arbejdet lettere for dig selv, nar du kender grisens adf=rd. @ | GANG

LES MERE

Ai-[.i

W Halekuperin
" pering ONLINE KURSUS

I dette kursus vil du lzre om, hvorfor og hvornar du ber foretage halekupering af pattegrise. @ BESTAET
29-08-2023

LES MERE

Ai-[l-

W Hyppig gylleudslusning
-

ONLINE KURSUS
Hyppig gylleudslusning er vigtig for at reducere udledningen af klimagasser og forbedre klimaet @ | GANG

for medarbejdere og grise i staldene.

Vi gir dig bedwe v



Verifikation

24

H1 - Klargering af farestald og -stier SUP VERFICATION:

= § OK NOT
OK NOT
OK NOT
OK NOT
OK NOT
OK NOT
OK NOT
OK NOT

Et godt naarmilje kraever rene og terre stier:

1 Ibledsaat stierme | 6-12 timer

2. Vask slier og inventar systemaltisk. Vaar op-
maarksom pa kagedannelser ved krybbe og fo-
derrar,

3. Desinfektion. Hvis desinfektionsmidiet er vand-
opleseligt, skal stalden vaere tor, ellers fortyndes
desinfektionsmidlet.

“ Udtarring. Stalden skal veere fuldsteandig ter, for
saeme flyttes ind.

5. Seernes vandvenltiler tjekkes. Tjek at hver vand-
ventll yder mindst 4 liter pr. minut.

6. Ved indsmttelse af seer, skal tomme stier viere
jmvnt fordeit | staldrummet

Rengjort og udterret farestl, som er klar til ind- 7. Sweerne tildeles halm eller andet redebygnings-

smtteise af sser materiale | ugen op til faring.

8. Gulvwarmens fremigbstemperatur indstilles sa
gulvets overflade bliver 34-35 "C (maks. 36 'C),
nar varmelampen ar teandt. Tjek med infraradt
tarmometer.

~

ONOUTAWN =

Fugtige stier ved eller efter indsmttelse af soor

medforer:

- Darligt nsarmilje for scen og de nyfadle grise.

- Kolde pattegrise, der far en darlig start. De er
langsomme tl at komme til yveret og fa maslk.

- Et koldt yver, der stresser soen og kan give
yverbetsandelse. — I
- Nedsat luftskifte, der medferer forringet luftkvali- '

tet i stalden.

Gedning | stier: o
- Dger smittepresseat o

Foderrester / kagedannelise ved krybber:
- Darlig hygiejne, eget amittepres og nedsat ap-
petit vod soor

Darligt rengjort og fugtig farestald, som ikke er
klar til indsaettelse af soer

VU glr dig bedue riod il Livet



Opsummering

Planlaegning / arbejdstilrettelaeggelse a

VU glr dig bedue riod il Livet



Positivitet
smitter

Det starter hos ledelsen
Ungdvendig eller konstruktiv brok
Se hinanden i gjnene

Tal hinanden op



Feellesska

* Carlsberg Cup

* Firmaskydning



\
I e

vksl ,ﬁﬁ -

Alle ved, hvem man kan sparge

Uddannelse af medarbejdere, der skal treene medarbejdere

Tra n i ng a f Ambassadgr og personlig rollemodel til at skubbe processen

= Personprofil kender
treenere + Coach
» Feedback metoder
= |Indlaerings forstaelse
» Sidemandsoplaering

VU glr dig bedue riod il Livet



Klart defineret proces

Hvad er opgaven?

Hvornar skal opgaven lgses?

Hvem skal og kan udfare opgaven?
Hvordan udferes opgaven?
Hvorfor udfgres opgaven? (Mening)

i W=

VU glr dig bedue riod il Livet

'@
./



Arbejdstllrettel velse

———

Planlaeg opgaver og behov ind |jeres ;_\T'nNG KS .
kapacitets A ETRETRETEE

« Bemandings Behov Analy
* Planlaeg opleeringsperi
* Planlaeg overgangs

VU glr dig bedue riod il Livet



God trivsel
skaber
resultater

Med fra start af

Haender nok
e Tid til at leere

* Heller én for meget
end én for lidt

* Udveelg den korrekte til
at opleere

 Alle er en ressource

Motivation

* Dyrleegebesgg

Faglige mgder

Erfa grupper

Feellesspisning

Den gode historie



ompetence overblik

Gul
Kan under opsyn

Poltestalden er opdelt i polte pa H
Arbejdsopgaverne for Aron og H

2

Arbejdsopgave
Dato: 01.04.2024

Driftsleder - Jorgen
Aron

lwona

Negid

Tess

Welday
Zemomfes

Poltestald

Fodring

Foderregulering

Stroelse

Gylleudslusning

Opsyn, behandling, sygesti
Vaccinering
Sortering/udvaelgelse
Socialisering/traening

Vask af stald

Aflive

VU glr dig bedue riod il Livet



Lebesiald

Fodring

Foderregulering

Streelse

Gylleudslugning

Opsyn, behandling, sygesti

Brunstobservering

Give altresyn

Inzeminere/labe

Rvgspeskscanne’huldvurdering

Fiyt seer

Problemseer (spildfoderdage)

Vask af stald

NAVN: Fitsum

Draegtighedsstald

|DatD : 18.{-15.2024 Fodring

GUL Foderregulering

Red GREN Stroelse

Ikke relevant Kan under

Aldrig Prevet Kan oplaere andre Opsyn, behandling, sygesti
opsyn Dreegtighedsscanne

2 Brunstobservering

Rygspeskscanne/huldvurdering

Arbejdsopgave Vaccinering

Gennemgang af sygestier

Find seer il farestald

Gylleudslusning

PDItEStﬂId “Wazk af stald

Fodring Aflive

- Klovpleje
Foderregulering £l

Farestald
Streelse

Fodring - seer
Gylleudslusning

Fodring - pattegrise
Opsyn, behandling, sygesti

Foderregulering + temme trug
“accinering

Gare stald klar til indsasttelzelfaring
Sortering/udvasigelse

Klarger stier til faring
Socialiseringftrazning

Faringshjsslp
Vask af stald Behandling - seer

Tjekke faringer
Aflive Skuldersar (opsyn/behandling)

Behandling - pattegrise

Klippe navlestrenge

Vaccinering/medicinering

Registrere pattegrizse (dede/levende)

Kuld udjesvning

Fhytte ldger (indiud)

Lave ammesaer

VU glr dig bedwre rio +HL Unvet Lave opsamiingsso



Organiseret traenin

Traeningsplan - GriseStald
Medarbejder navn:
[I:]arg Dato Arbjedstid | Pause / Frokost |Arbejdssted Stald afsnit Opave / Tema / leerring Kollega Udfert
Startpakke / pressentation
1 | 26-okt | 09.00-13.00 Grisseve]j 4 Mgdelokale /rundvispina / APV / Driftleder
2 | 30-okt| 0730-1500 10.00/1230 | Grissevej 4 Farestald Intro og produktblad Kim
gennmgang
3 |04-nov| 0730-1500 10.00/1230 Grisseve]j 4 Farestald Linetavle / Video prcesure Kim
1 Hale klip Susan
5 Flytning af dyr
Vask af farestald

VU glr dig bedue riod il Livet



Grisefaglig kursus

kompetencekatalog.

kompetencekatalog.

kompetencekatalog.

Overordnet | Flow og smittebeskyttelse | Polte, Igbe- og Farestald Klimastald Stalden generelt

emne draegtighedsstald

Dagsorden | Intro, AgrolD & Opfglgning fra sidst. Opfglgning fra sidst. Opfglgning fra sidst. Opfglgning fra sidst.
kompetencekatalog. Gennemgang af Gennemgang af Gennemgang af Gennemgang af

kompetencekatalog.

Emne 1: Emne 1 Emne 1: Emne 1: Emne 1:
Smittebeskyttelse. Opdrzt polte, Rutineopgaver i Tilsyn af smagrise. Vask af stalde.
brunstobservering & farestalden.
inseminering.
Emne 2: Emne 2: Emne 2: Emne 2: Emne 2:
Soens og grisens cyklus. | Tilsyn af draegtige sger. Flytning af grise & Foder og vand til grisen. | Gylleudslusning.

medicinhandtering.

Handlingsplan:
Hjemmearbejde og naeste
mgdes emne.

Handlingsplan:
Hjemmearbejde og naeste
mgdes emne.

Handlingsplan:
Hjemmearbejde og naste
mg@des emne.

Handlingsplan:
Hjemmearbejde og naeste
m@des emne.

Afslutning og eksamen.

VU glr dig bedue riod il Livet




st Opsummering

Personlig udvikling Vidensdeling og Stoler pa hinanden.
og investering Niveauforbedring

Motivation Verficering model Med systemer og
Ansvar arbejdskulturer, som

er aftalt.
Fastholdelse

VU glr dig bedre rdd +il Livet



Sporgsmal
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