
Vi gi’r dig bedre råd til livet

DEN GODE 
INDKØRING OG 
OPLÆRING AF 
MEDARBEJDERE



Vi gi’r dig bedre råd til livet

Agenda
• Systemer og standarder fra McDonalds og 

Ellesgaard 

• Vidensdeling

• Styringsværktøj til kompetenceoverblik 

• Træningsindsats og trænings ambassadører
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Hvem er vi?

Henrik Søndergaard

Ledelses- og virksomhedsrådgiver, VKST

• Agrarøkonom

• Bygholm Landbrugsskole 

• McDonalds i 14 år

• VKST fra 2021 
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Simone 
Mikkelsen 

• 32 år

• Faglært landmand

• Driftsleder

• 11 år hos Ellesgaard

• Akademiuddannelse I ledelse
(igangværende) 
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• 1.600 søer

• 50.000 smågrise

• 1.200 ha jord

• 2 lokationer (6 gårde) 

• 25 medarbejdere inkl. 7 elever

• 7 skole drenge/piger
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Vores 
grundsten

• To regler
• Mød Til Tiden

• Vær´Ærlig

• Positivitet smitter

• God trivsel skaber resultater

• Alle er en ressourse

• Socialt ansvar
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Medarbejdere og engagement

Medarbejdere er en
ressource

Vi gi’r dig bedre råd til livet

Medarbejdere er en
kapacitet

Vi værdsætter dig og dit engagement
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God start

• I nyder at se grise vokse

• I elsker at se på grise, som trives

• Grise vokser bedst med ”foder” og opsyn 

• Temperatur for grise er vigtigt

God start God tilvækst Hurtig indtjening= =
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Din karriererejse

Rekruttering

• 2. samtale 
”Hire korrekt” 

• Kompetence 

• Reference

Opstart/orentation

• Kontrakt + start pakke 

• Personalehåndbog

• Lokale regler 

• Information 

• Rundvisning
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Din karriererejse

Træning Planlægning Første 3 uger

• Træningsplan 

• E-learning

• Stations SUP 

• Arbejdspapir

• Opfølgning efter 30 dage

• Forberede 

• Vise 

• Øve

• Følge op 

• kalibrering

• Træning 

• Online video

• Læse procedure
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Din karriererejse

30 dage 90 dage 120 dage

• Snak om opstart

• Dialog om jobkrav og 
forventning 

• Kompetencer

• Motivation

• Afslutning på træning 

• Klar til ”verificering” på alt, 
hvad VI har brug for, at du skal 

kunne

• Tilbud om videre udvikling
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Organiseret træningsplan

Flytning af grise (svineproduktion.dk)

%    SEGES kurser og uddannelser

Vejledning_i_dyrevelfaerd_opdateret.pdf

https://svineproduktion.dk/Viden/I-stalden/Management/Flytning-og-udlevering-af-grise/Flytning-af-grise
https://kurser.seges.dk/ng/core-ng/#/mycourses/elearning/24/16032
file:///C:/Users/hes/Downloads/Vejledning_i_dyrevelfaerd_opdateret.pdf
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Info ark

Tatovering af slagtesvin (svineproduktion.dk)

Tatovering_vejledning_dk.pdf

https://svineproduktion.dk/Viden/I-stalden/Management/Vejledninger/Tatovering_slagtesvin
file:///C:/Users/hes/Downloads/Tatovering_vejledning_dk.pdf
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Verifikation



Vi gi’r dig bedre råd til livet

Verifikation
SUP VERFICATION: 
1. OK   NOT
2. OK     NOT
3. OK  NOT
4. OK     NOT
5. OK  NOT
6, OK  NOT
7. OK    NOT
8. OK    NOT

 

5/8 = 0,625 x 100 =   
 62,25 %   
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Opsummering

Planlægning / arbejdstilrettelæggelse 

▪ Træningsplan + Startpakke 

▪ 30 / 90 / 120 dages opfølgning, møder som er planlagt 

▪ Planlæg din udvikling af kompetencer

▪ Oplæringskultur. Sidemandoplæring   

▪ E-learning  / Papir guides (SG) / Stations træning  

Tid og investering 

Det skal være nemt at være god
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Træning af 
trænere

Uddannelse af medarbejdere, der skal træne medarbejdere

Ambassadør og personlig rollemodel til at skubbe processen

▪ Personprofil kender 

▪ Coach 

▪ Feedback metoder

▪ Indlærings forståelse 

▪ Sidemandsoplæring 

Synligt i arbejdstøj: 
Alle ved, hvem man kan spørge
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Klart defineret proces

1. Hvad er opgaven?

2. Hvornår skal opgaven løses?

3. Hvem skal og kan udføre opgaven? 

4. Hvordan udføres opgaven?

5. Hvorfor udføres opgaven? (Mening) 
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Arbejdstilrettelæggelse
Planlæg opgaver og behov ind i jeres 
kapacitets 

• Bemandings Behov Analyse

• Planlæg oplæringsperiode 

• Planlæg overgangsperioder
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God trivsel 
skaber 

resultater 
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Kompetence overblik
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Organiseret træningsplan
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Grisefaglig kursus
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Opsummering

Personlig udvikling 

og investering 

= 

Motivation  

Ansvar

Fastholdelse 

Vidensdeling og 

Niveauforbedring

 

= 

Verficering model

Stoler på hinanden. 

 

Med systemer og 
arbejdskulturer, som 

er aftalt. 
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Spørgsmål
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