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Nar jeg far fri sa vil jeg:

* Lgbe en tur
* Lege med mine bgrn
« Ga tidligt i seng
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Hvilken film vil du helst se?
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Hvilken film vil du helst se?
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Read, D., Loewenstein, G., & Kalyanaraman, S. (1999). Mixing virtue and vice: Combining the immediacy effect and the diversification heuristic. Journal of Behavioral Decision Making, 12(4), 257.
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Hvorfor er det vigtigt..?

FVST kontrolkampagne i 2018

Handtering af syge og tilskadekomne dyr, sygestiens
Indretning, medicinanvendelse og medicinoptegnelse

Tabel 2a: Antal kontroller, sanktioner og regelefterlevelsesprocent

Antal kontroller og regelefterlevelse/sanktionsprocent®**

Antal kontroller

Antal Antal kontroller | Regel-
Antal . Antal kontroller "
. med sanktioner kontroller | med politi- efterlevelse
kontrolobjekter . med
_ indenfor . med adm. |anmeldelser
(besaetninger) indskaerpelser
kampagnen beder

401%*

129

127

11

67,7 %

*** Det skal naavnes, at nogle besatninger kan ved samme kontrol have flere sanktioner pa det samme lovgivningsomrade .




Hvorfor er det vigtigt..?

 Tidlig indgriben — hurtigere raskmelding
* Flow i sygestien — skaber plads til de grise, der har behovet
« Klare preecise aftaler sikrer en mere effektiv arbejdsdag

« Beslutningsdygtige medarbejdere

 Sjovere at ga pa arbejde

« Rettidig indgriben/ aflivning er god dyrevelfeerd




Den succesfulde behandling af grisen

Diagnose og medicinsk behandling Handling | hverdagen




Adfaerdsbaseret flowchart - Handtering af syge dyr

stien
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o Manglende stillingtagen og handling ift. syge dyr

e Manglende rettidig aflivning af syge dyr

e Hyppig udskiftning i medarbejdere
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Ofte siger de bare “ja” men det betyder ikke, at
de har forstaet det. Man skal ikke tage et ja for
et ja

Besaetningsejer
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Selvom jeg godt ved, at det er ngdvendigt at
skaere det ud | pap for dem, gar jeg det ikke.
De ma bare laere det

Besaetningsejer



Studie: Hvad motiverer os til at dyrke mere sport?

Motivation + handlingsplan

I labet af den neeste uge vil jeg udfere
mindst 20 minutters intens treening.

Det vil jeg gore pa (dag eller dage)
klokken i/pd/ved (sted).

%

S. Milne, S. Orbell, P. Sheeran (2002); Combining motivational and volitional interventions to promote exercise participation: Protection motivation theory . . gEEmES

and implementation intentions; British Journal of Health Psychology 2002, 7, pp. 163-184




Studie: Hvad motiverer unge til at dyrke mere sport?

Andelen som traenede N = 248
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S. Milne, S. Orbell, P. Sheeran (2012); Combining motivational and volitional interventions to promote exercise participation: Protection
motivation theory and implementation intentions; British Journal of Health Psychology 2002, 7, pp. 163-184




Skeer det ud I pap

« Indfar den regel, der rammer plet hos dig

« Gar reglen til et system, fx ugentlig rundering
eller aflivning pa fast tidspunkt

« Understgt systemet med et veerktgj, der gar det
let at monitorere om handlingen udfgres korrekt

« Ggor handlingen kollektiv, fx to medarbejdere gar
den ugentlige rundering

I lobet af den neeste uge vil jeg foretage
en grundig rundering af sygestien og
straks aflive de grise, der skal aflives.

Det vil jeg gore pa torsdag klokken 11

sammen med Jens.
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Det bar ikke vaere ngdvendigt at lave en liste.
Men nar man har at ggre med personer, som
ikke forstar hvad de skal — eller som ikke gider
eller breender for det — er det urealistisk at de
bare ggr det af sig selv

Besaetningsejer
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Den dér ser vi lige an, og den dér skal nok
komme sig...

Medarbejder i sygestien



Brug veerktgjer i1 oplaeringen

 Kig pa jeres oplaeringsforlgb og stil

spgrgsmalet: Hvad gar galt, selvom de har WEEKLY EXAMINATION
set det ske mange gange? boes tend

« Lav 2-3 veerktgjer/lister/spgrgeark, der e / WEEKLY EXAMINATION OF SICK-PEN
giver konkret vejledning til hvad den ansatte Has e i b vesed .
skal gare / \..o / \No

« Aftal tidspunkter hvor den ansatte far ﬁ:ﬁ: TR vesaomnr e
feedback, fx under en rundering i sygestien vss/ \

/ \”o
Dont do anything Has the pig been treated with
medicin in days?

Put it out.
1 ld'.w.
and continue YES NO
2. Move to sick: / \
continue treal

i Put it out Start treatment
If no recovery

aher ___days,

put it out.

When in doute, coll your vet _ Per

When in doutt, call your vet_Per __ at 20406070
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Den dér vil jeg ikke se naeste gang jeg kommer

Dyrleege i sygestien



P 1






Overkom barrierer til unhensigtsmaessig adfeerd

1. Skeer detud i pap

Fokusér pa det, der gar galt hos jer

Lav regler, indfgr systemer, understgt med konkrete
veerktgjer/lister og gar det kollektivt

2. Brug veerktgjer i opleeringen

"Sidemands- oplaering” er ikke nok

Brug veerktagjer og giv feedback pa konkrete handlinger i
oplaeringsforlgbet

3. Bed dyrleegen om en behandlingsplan
« Skridt 1: Tag dyrleegen med i sygestien

« Skridt 2: Bed om konkrete planer for de syge dyr — for dine
kollegers og grisenes skyld

Skriv det ned — sygejournal. Det virker!
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TAG HAND OM DINE SYGE GRISE
- DET ER GOD DYREVELFARD

HVAD GOR DU?

https://svineproduktion.dk/aktuelt/temaer/syge _tilskadekomne_dyr
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https://svineproduktion.dk/aktuelt/temaer/syge_tilskadekomne_dyr

FRA HENSIGT TIL HANDLING
Handlingsplan for  griSe 0er Qar i Sy g S e

BESKRIV udfordringen / problemet BESKRIV indsatsen til lesning Bl HVORNAR

ansvarlig sker det
konkret (fxhver uge gores) forhandlingen? | ferste gang?

Der gér dyr i sygestien, som afventer/  To gange om ugen gennemgas alle dyr i Driftsleder P& torsdag K.
er uafklaret, og de kan komme til at g& Sygestierne af to personer (man/ tors), og der 9.30
der leenge laegges en plan.

Strakshandlinger udfgres med det samme
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TAK og husk!

Veer altid opdateret pa den seneste faglige viden
Tilmeld dig Nyhedsmail fra

SEGES Svineproduktion pa
www.svineproduktion.dk

f facebook.com/SegesSvineproduktion
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