
Vis hjælpelinjer som er en hjælp 

Højre klik på den aktuelle side og 

Grisekongres oktober 2024

FM Pork
Bregentved Gruppen
Optimering af slagtegriseproduktion  



Lav en bold underoverskrift

Anvend en aktiv titel:

Hvad er hovedkonklusionen for dette slide? 
Bregentved Gruppen består i dag af ni forretningsgrene og beskæftiger 100 medarbejdere

2

”Begreen”

Landbrug Danmark

Jagt

Landbrug PolenSol og vind

Bygning og udlejninger

Skovbrug og park

Griseproduktion 
(FM Pork)

Erhvervspark Vandel



Lav en bold underoverskrift 

Anvend en aktiv titel:

Hvad er hovedkonklusionen for dette slide? Hvorfor er der grise på Bregentved 

Den overordnede vision med at etablere griseproduktion i 2018 var 
at gøre Bregentved selvforsynende med næringsstoffer. 
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Hvad er hovedkonklusionen for dette slide? Hvorfor er der grise på Bregentved 

Den overordnede vision med at etablere griseproduktion i 2018 var 
at gøre Bregentved selvforsynende med næringsstoffer. 

• Anlæggene er designet efter at minimere miljø- og 
klimabelastningen, så klimabelastningen pr. kilo grisekød 
bliver lavest muligt 

• Det sker bl.a. igennem anvendelse af gylleforsuring, 
gyllekøling, smellfighter og teltoverdækning på 
gyllebeholdere

Topmoderne anlæg med lav klima- og miljøbelastning
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Hvad er hovedkonklusionen for dette slide? Hvorfor er der grise på Bregentved 

Den overordnede vision med at etablere griseproduktion i 2018 var 
at gøre Bregentved selvforsynende med næringsstoffer. 

• Anlæggene er designet efter at minimere miljø- og 
klimabelastningen, så klimabelastningen pr. kilo grisekød 
bliver lavest muligt 

• Det sker bl.a. igennem anvendelse af gylleforsuring, 
gyllekøling, smellfighter og teltoverdækning på 
gyllebeholdere

Topmoderne anlæg med lav klima- og miljøbelastning

• Grisene tilbydes gode faciliter i form delvist fast gulv, 
gulvvarme, rumvarme og gulvudsug der giver et godt miljø 
og høj luftkvalitet

• Grisene tildeles halm fra Bregentveds egne marker  
• Det er hangriseproduktion og vi arbejder hen imod grise 

med hele haler 

Dyrevelfærd og trivsel 



Lav en bold underoverskrift 

Anvend en aktiv titel:

Hvad er hovedkonklusionen for dette slide? 
Vision, mission og strategi
 (hvad arbejder vi konkret på at opnå) 

MISSION (det skal vi)

FM Pork skal producere dansk sporbart grisekød med en fokus på høj 

dyrevelfærd, bæredygtighed og lav klimapåvirkning pr. kg kød. 
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VISION (det vil vi)

FM Pork er grundlagt på visionen om at kunne tilføre organisk gødning til 

landbrugsjorden og drive et cirkulært landbrug, hvor afgrøderne bliver til 

grisefoder, der kommer retur til markerne som gylle. 
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landbrugsjorden og drive et cirkulært landbrug, hvor afgrøderne bliver til 

grisefoder, der kommer retur til markerne som gylle. 

VÆRDIER (det efterlever vi)

Ordentlighed, ærlighed, kvalitet og professionalisme. Det betyder at det 

bydende nødvendigt, at dialogen med leverandører og samarbejdspartnere 

sker på en ordentlig måde og med et gensidig godt samarbejde for øje. 



Lav en bold underoverskrift 

Anvend en aktiv titel:

Hvad er hovedkonklusionen for dette slide? 
Vision, mission og strategi
 (hvad arbejder vi konkret på at opnå) 

MISSION (det skal vi)

FM Pork skal producere dansk sporbart grisekød med en fokus på høj 

dyrevelfærd, bæredygtighed og lav klimapåvirkning pr. kg kød. 

VISION (det vil vi)

FM Pork er grundlagt på visionen om at kunne tilføre organisk gødning til 

landbrugsjorden og drive et cirkulært landbrug, hvor afgrøderne bliver til 

grisefoder, der kommer retur til markerne som gylle. 

VÆRDIER (det efterlever vi)

Ordentlighed, ærlighed, kvalitet og professionalisme. Det betyder at det 

bydende nødvendigt, at dialogen med leverandører og samarbejdspartnere 

sker på en ordentlig måde og med et gensidig godt samarbejde for øje. 

UDPLUK AF STRATEGI (det prioritere vi)

1. At matche de 5% bedste slagtegrise producenter i DK målt på 

indtjening pr. m2.

2. Vi skal have kendskab til vores CO2-udledning i dag. Dette er 

udgangspunktet for at lave en baseline og prioritere, hvilket tiltag der 

skal iværksættes for at mindske udledningen yderligere så vi producere 

grisekød med lav klimapåvirkning.       



Lav en bold underoverskrift 

Anvend en aktiv titel:

Hvad er hovedkonklusionen for dette slide? Præsentation FM Pork
_______________________________________________________________

o 4 identiske sites placeret inden for 20 min. kørsel på Midtsjælland 

o 131.500 slagtede grise om året 

o 2 lokale smågriseleverandører

o Hjemmeblandet restløs vådfoder 

o 31.488 stipladser,

o Miljøgodkendelse efter produktionsareal

o 12 gode medarbejdere heraf 2 på deltid.

o Sundhed SPF+Myc

________________________________________________________________________________

     



Lav en bold underoverskrift 

Anvend en aktiv titel:

Hvad er hovedkonklusionen for dette slide? 

FM Pork Site 
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Anvend en aktiv titel:

Hvad er hovedkonklusionen for dette slide? 

FM Pork Site 
12 sektioner a 608 stipl. + 3 sektioner a 192 stipl. 
Total 7.872 stipladser



Lav en bold underoverskrift 

Anvend en aktiv titel:

Hvad er hovedkonklusionen for dette slide? Status og analyse 2022
Performance 
Seneste års resultater er +/- på landsgennemsnit
o 2,72 FE/kg tilvækst 
o 1.046 gram tilvækst 
o 2,8 % døde
o 345 kg tilvækst pr. stiplads
o 10,8 mio. totaltilvækst
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o 1.046 gram tilvækst 
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o 345 kg tilvækst pr. stiplads
o 10,8 mio. totaltilvækst

Driften 
o Ustabilt produktions flow bl.a. pga. MYC
o 3 sites køre SPF slange flow 
o 1 site køre SPF+Myc mere eller mindre kontinuerlig
o Variation fra 1.600-3.600 indsatte grise pr. uge 
o Sektionerne fyldes efter hvor der er plads 
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o Sektionerne fyldes efter hvor der er plads 

Personale
o Brug for flere resurser (mange overarbejdstimer)
o Brug for fleksible kompetencer
o Brug for sammenhold og en fælles retning
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Kæpheste 
o Strategi og målsætning skal være mere konkret
o Vores vigtigste KPI er indtjening pr. m2
o Flere opgaver skal flyttes ud i gummistøvlerne og JLN 

må ikke være den begrænsende faktor i produktionen
o Vi skal være et hold og en god ide skal blive til 4 gode 

ideer
 

Tiltag der skal bringes os til målsætningen 
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Driften 
o Stabilt og systematisk griseflow tilpasset til sektions-

størrelser 
o Faste opgaver på ugedagen og faste rutiner fra dag 0-

84 på grisepasning/management 
o Alt foderteknik skal gennemgås, ensrettes og skal 

kunne forstås
 

Tiltag der skal bringes os til målsætningen 
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Personale
o Ansæt 1 medarbejdere mere 
o Skiftet 4 medarbejdere efter gensidig aftale og ansat 4 

nye med flere fleksible kompetencer  
o Organiseret medarbejdere i 3 specialist-teams
o Personalemøde hver 14. dag med fokus på relationer  

Tiltag der skal bringes os til målsætningen 
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Hvad er hovedkonklusionen for dette slide? 1. SYSTEMATISK GRISEFLOW OG DRIFT
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Hvad er hovedkonklusionen for dette slide? 1. SYSTEMATISK GRISEFLOW OG DRIFT

o 4 identiske site
o 3 indsættelser pr. site i 3 uger 
o 12 ugers rotation 
o 7.750 grise indsat pr. site

o Batchopgørelse for hvert hold 
grise pr. site

o Måneds E-kontrol inkl. 
foderbeholdninger og 
silokontrol

o Økonomisk 
resultatopgørelse pr. måned 
gennemgås med Advicesory 
Board
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FM Pork support

Jill
40414755

Sarah
30635263

Robertas
23656401

Natalia
52750923

2. ORGANISATION – FM PORK 

o Hver site har en sitemanager som har ansvaret for 
grisepasning, foderproduktion og daglig drift.  

o Resterende medarbejderne følger grisene i teams 
      - indsættelse og sortering
      - supporterende sitemanagers og (flyvere)
      - slagteteam  

o 37 timers arbejdsuge med weekendvagt hver 3. weekend 
og efterfølgende fredag fri. Næsten ingen overarbejde. 

o Vi bruger cirka 9 min. på at passe en gris.
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Lav en bold underoverskrift 

Anvend en aktiv titel:

Hvad er hovedkonklusionen for dette slide? 3. FASTE RUTINER PÅ UGEDAGEN  

Råvare logistik
o Hver mandag sendes råvareplan ud til alle på SMS
o Soja leveres mandag eller fredag
o Korn leveres tirs, ons, torsdag 
o Mineraler torsdag/fredag 

Rutiner
o Hver torsdag laves næste uges arbejdsplan – slagteplan 

– råvareplan

o Mandag – 2.600 nye smågrise ind (5 lastbiler)

o Tirsdag -  udlevering af slagtegrise (3 biler) + vask

o Onsdag - udlevering af slagtegrise (3 biler) + vask

o Torsdag - udlevering af slagtegrise (3 biler) + vask, 
udsortering af mindste grise, vejehold,  teammøde hver 
14. dag 

o Fredag - udlevering af slagtegrise (3 biler) + vask 
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3
4

20 51400 51410 51401 51411 51402 51412 51403 51413

Mandag 0 0

Tirsdag 410 205 615 3

Onsdag 100 105 205 205 615 3

Torsdag 255 360 615 3

Fredag 410 205 615 3

Lørdag 0 0

Antal 0 0 100 105 0 0 1280 975
2460 12

0 205 0 2255

Biler

SOF TUR ESK LGS

Antal

o Nu stabile leverancer på 12 lastbiler pr. uge.

o Jævnt arbejdsflow og meget mindre ”bøvl” med logistik 

o Vi når altid at vaske, desinficere og tørre rettidigt.  

o Vi ved præcis hvilke stipladser der skal være klar hvornår 
og vi flytter stort set ingen grise baglæns. 

o Ved højtider og helligdage fremrykker vi selv grise i god tid 
og i dialog med slagteriet.  
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Hvad er hovedkonklusionen for dette slide? 5. FODER OG TEKNIK  

Management
o Gået fra 3 til 2 til 1 fasefoder 
o Gået til manuel faseskift 
o Grise indsættes med ”korrekt” vægt på ventilen 
o Pt. 3 foderkurver = Hangrise – Sogrise – so/galte 
o Sitemanager regulere manuelt op/ned i procent. Altså 

ingen automatisk reduktion tilbage til kurven 

o Vandrør renses mellem hvert hold og ydelse tjekkes til 1-2 
L/min  

Teknik
o 4 daglige fodringer med 6 timers interval, fordelt med       

22-26-27-25% så der fodres mere ud om dagen (adfærd)
o 5 daglige fodringer med 4,75 times interval 
o 27% tørstof i suppen og 0,33 FE/kg (må ikke spise sig mæt i 

vand)
o Fulgt fodercomputeren på temaviewer mange aftener i 

stedet for at se netflix – opdagede fejl på for lang omrøring 
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Anvend en aktiv titel:

Hvad er hovedkonklusionen for dette slide? 
RESULTAT – HAR DET VIRKET 

”FMP skal være blandt de 5% bedste slagtegriseproducenter i DK”

Baseline sidste 5 år 23/24 22/23 21/22 20/21 19/20
Dækningsbidrag pr. nettokvadratmeter kr.
Produceret kilo tilvækst pr. stiplads kg 370 357 343 345 346
Ref. Foderforbrug 30-115 FE/kg 2,45 2,59 2,69 2,75 2,76
Ref. Tilvækst 30-115 kg gram 1186 1123 1065 1026 996
Dødelighed % 3,0 2,9 2,7 3,0 3,3

DEFINATION AF MÅLSÆTNING 

Vi har det sidste 1,5 år placeret os blandt de 5% bedste målt på indtjening pr. m2
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Anvend en aktiv titel:

Hvad er hovedkonklusionen for dette slide? 

OPSAMLING PÅ DE TILTAG VI HAR INDFØRT

1. SYSTEMATISK GRISEFLOW 
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Hvad er hovedkonklusionen for dette slide? 

OPSAMLING PÅ DE TILTAG VI HAR INDFØRT

1. SYSTEMATISK GRISEFLOW 

2. ORGANISERING AF MEDARBEJDERE, KOMPETANCER 
OG FORVENTNINGSAFSTEMNING
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OPSAMLING PÅ DE TILTAG VI HAR INDFØRT

1. SYSTEMATISK GRISEFLOW 

2. ORGANISERING AF MEDARBEJDERE, KOMPETANCER 
OG FORVENTNINGSAFSTEMNING

3. FASTE RUTINER PÅ DEN ENKLE UGEDAG OG FASTE 
RUTINER PÅ PRODUKTIONSDAG 0-84 
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OPSAMLING PÅ DE TILTAG VI HAR INDFØRT

1. SYSTEMATISK GRISEFLOW 

2. ORGANISERING AF MEDARBEJDERE, KOMPETANCER 
OG FORVENTNINGSAFSTEMNING

3. FASTE RUTINER PÅ DEN ENKLE UGEDAG OG FASTE 
RUTINER PÅ PRODUKTIONSDAG 0-84 

4. STABIL SLAGTEPLAN OG FREMRYK SELV GRISE SÅ 
FLOW OG SYSTEMATIK KAN OPRETHOLDES
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Hvad er hovedkonklusionen for dette slide? 

OPSAMLING PÅ DE TILTAG VI HAR INDFØRT

1. SYSTEMATISK GRISEFLOW 

2. ORGANISERING AF MEDARBEJDERE, KOMPETANCER 
OG FORVENTNINGSAFSTEMNING

3. FASTE RUTINER PÅ DEN ENKLE UGEDAG OG FASTE 
RUTINER PÅ PRODUKTIONSDAG 0-84 

4. STABIL SLAGTEPLAN OG FREMRYK SELV GRISE SÅ 
FLOW OG SYSTEMATIK KAN OPRETHOLDES

5. GENNEMGÅ ALT FODER OG VAND – DET ER EN KLAR 
FORUDSÆTNING FOR EN HØJ VÆKST  
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Hvad er hovedkonklusionen for dette slide? 

TAK FOR OPMÆRKSOMHEDEN
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