 Sadan lgfter du faringsprocenten
* Radgivning fra distancen

g
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TINA LYNGBEK

Griseproducent Naesgaard

TOMMY EGSVANG RASMUSSEN
Produkt- og KS-konsulent

4
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TINA LYNGBEK

* Grgnsund Grow (Naesgaard)
* 1500 sger
* 9 udenlandske medarbejdere

@ringserevel

-------

g
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TINA LYNGBEK

e Skovdal Svineproduktion
* 1200 sper
* 9 udenlandske medarbejdere

4
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TINA LYNGBEK

e Hvor ervi henneilandet

Cultivating Value
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TOMMY EGSVANG RASMUSSEN

Mere end 25 ar i Hatting
20 ar som radgiver

Har flere distance radgivninger

g
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NOTAT 2506

5 udvalgte Danbred beszetninger med fokus pa fraveennede grise pr arsso.

* Levendefgdte pr kuld stk.

* Fravennede pr kuld stk.

* Dgde indtil fraveenning, %

e Spildfoderdage pr kuld

* Fravenning til 1. Ipbning, dage
* Omlgbere. %

* Faringsprocent

* Fraveennede grise pr. arsso, stk

Cultivating Value

20,1
18,3
3,7
9,4
5,5
4,3
90,6
43,2
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e Baggrund for indlzegget

e Opstartsperioden

* Processen

 Hvorerviidag

*  Konklusion

Cultivating Value

AGENDA

g
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BAGGRUND FOR INDLAGGET

* Besatnings opstart Juni 2024
* Tina’s tid og prioteringer

* Arbejdskulturen.

g
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OPSTARTS PERIODEN

Start Juni til Oktober 2024
Insemineringer 1159 stk

Draegtighedsprocent 80 %

g
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PROCESSEN

* Fysisk bespg

* De lavthaengende frugter
lys, stimulering, seedopbevaring osv.

* Tiltag i lpbeafdelingen undervejs

* Lgbende evalueringer

g
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LYS

* Min 200 — 250 |ux i Igbeafdeling
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STIMULERING
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Oxytocin, pmol/
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Ornestimulation

Lav human stimulation

Hgj human stimulation
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STIMULERING

4
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Jamen, So-fie
- det er jo mandag!

Cultivating Value Hatting



SADOPBEVARING

16 - 18 grader

g
Cultivating Value Hatting



PROCESSEN

* Fysisk bespg

* De lavthaengende frugter
lys, stimulering, seedopbevaring osv.

* Tiltag i lpbeafdelingen undervejs

* Lgbende evalueringer

4
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TILTAG | LOBEAFDELINGEN UNDERVEJS

e Altid mange til at inseminere. Ingen hjelpemidler.
Som vi ved virker pa Skovdal

* Opsplitning af Igbeholdet. Sa hele holdet ikke star lige ved siden af
hinanden. For styre processen.

* To ugehold har veeret flyttet til en lukket afdeling.
Vi har ikke set effekten endnu.

g
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PROCESSEN

* Fysisk bespg

* De lavthaengende frugter
lys, stimulering osv.

* Tiltag i lpbeafdelingen undervejs

* Lgbende evalueringer

4
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LOBENDE EVALUERINGER

* Opfelgende dialog om udviklingen.
* Flere gange om maneden.

* Ansvarsfordeling

g
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HVOR ER VI | DAG

1. laegs kuld kontra bessetningens gennemsnit

* Hgjere dreegtigheds procent 93,3 %

* Hgjere kuldstgrrelse 20,4 Totalfpdte
* Lavere omlgberprocent 3,4 %

* Lavere spildfoderdage 12 dg

g
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HVOR ER VI | DAG

Draegtighedsprocenten er havet 10%
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TIDSLINJE

Maj 2024 Juni 2024 O;E)c;eler Maj2025
Opstart af | S e Forst N aJt'It Idag SoOptimeter
besatningen Mseminering grse ye tiltag
| faringer |
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KONKLUSION

* |kke helti ma endnu. Men godt pa vej.
- Fa men vigtige fokuspunkter

e Radgivning fra distancen

g
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* Spgrgsmal ?

4
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