
1

Ledelse af flere sites
Laust Boel Østergaard



Baggrund

• Rikke, Elise og Theodor

• Opvokset på Mariesminde

• HHX Student 2011

• Livgarden Dec. 2011

• 1S Landmand 2015

• Agrarøkonom 2016

• Australien 2016

• Første ”rigtige” grisejob 2017



Mariesminde 

Landbrug A/S



Udviklingen 

2022
600 søer

45.000 slagt

8 ansatte

11 Gårde

2023

1850 søer
65.000 slagt 

12 ansatte

2024

2350 søer
65.000 slagt

16 ansatte

2025
2350 søer

120.000 slagt

25 ansatte

16 Gårde



• 3-4 Forskellige
sundhedsstatus

• Færdig og 
hjemmeblandet

• Ældre staldanlæg



Værdier i 

dagligdagen 
• Fællesskab
• Tillid
• Glæde



Holdet

• 16 Fodermestre/områdeledere
• 9 Praktikanter
• 4 Service
• 2 Lastbilchauffører
• 8-12 Markmedarbejdere
• 1 Bogholder



Resultater



Værktøjer produktion



Værktøjer mennesker og kommunikation



Udfordringer og vores løsninger

• Opfølgning I vækst.
• Alle kan alle opgaver.
• Folk skal lære fra sig.
• Vær doven, fortæl folk hvad der skal gøres.
• Daglig drift skal køre selv.
• Altid inden for lovgivningen, gør det nemt for medarbejderne.
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