Sadan holder vi liv i flest grise i farestalden
Grisekongres 2022

» Jette Bro,
griseproducent og
farestaldsansvarlig

* Helle H. Jessen,
dyrleege, Danvet
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Kaerlund 1600 sger, Give, Jylland
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Udvikling i pattegrisedadelighed 2022

I ar 2020 = 18 %, som faldt til ca 15 % i 2021 og i foraret 2022 faldt til 11-12 %

== Egen beszetning |
O 75 pct. bedste
[ 50 pct. bedste
O 25 pct. bedste
O 10 pct. bedste
O 5 pct. bedste

Pct. dede indtil fravaenning
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Pattegrise dodelighed i Cloudfarms

Medarbejderne registrerer pa staldgangen
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FOTO: CLOUDFARMS




Hvorfor dar pattegrisene pa Kaerlund?

19.0
185

18.0

Dodsarsager
0O utrivelige opsami
O utrivelige 2. -5
O klemt 1. degn
B Utrivelige opsamil
B Ukendt
B Sma 200-400 gram
O Ledbetndelse
0O Klovbyld
O Klemt 5.- deagn
O Klemt 2.-4.dagn
O Kastration
O Ded 11.- degn
O Diame
B Brok

Levendefadte

Pct. dede indtil fravaenning
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Hvorfor dar pattegrisene pa Kaerlund?
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Obduktioner til at bekraefte dadsarsager




Grise fadt < 600 gram

Hvordan

handterer ® E n e rgl

vi sma
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KEEPING YOUR PIGS AND BUSINESS HEALTHY
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Pattegrise ]iii[ Diarré prgve (marts 2022)
m s
Diarre

Ikke behandlede grise

ROTA VIRUS pévist

Vaccination

ﬂ) CLOSTRIDIUM PERFRINGENS type A
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Hvad har fungeret godt?

* Varme + papirgardines
* Opmeerksom pa sultg

 Rameelk 12 timer!

* Tidlig Coccidiose behz
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Hvordan sikrer vi at soen fungerer godt?

.

Rejser hun sig

ser patterne ud?

Er der flad?
o

)

“FOTO: Morten Thomsen




Morgenrutine at tage temperatur pa sgerne
Soen kan have op til 40 C ved faring
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Rygspak er et mal for kvalitet
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Anbefaling fra SEGES
14-17 mm ved faring

[Renco P

Foto: SEGES
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Hvad arbejder vi aktuelt med?

Udtarring far sger seettes ind i faresti

‘ ¢ge fravaenning pr. 0,5 gris pr fraveenning = 10
' fravaenning farestier
\a Reducere dgdfpdte, mere fokus pa
) * Nattevagt spgerne og sma fgdte grise
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Hvad betyder fraveenningsdagen?

Fravaenning lgrdag giver 2,1 % feerre dede
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Danvet Golden Standard besatninger

10 besaetninger med lav dodelighed
Hvad gor de sa?

Samme personale hverdag og 3-4 dgl. fodringer af diegivende
weekend sger

90% 100%

Kuldudjaevning formiddag
100%

Procedurer til sikring af Gennemsnitsanciennitet i

2 eller 3 trins ammesger

0,
100% 100% 8 ar

KEEPING YOUR PIGS AND BUSINESS HEALTHY

hygiejne farestalden




VALG EMNE

Hvad mangler vi i
opskriften?

FOR

FARING

FARING

P
@ 14 Mindste amme

R

EFTER
FARING

~

K
Jeg vil helst ikke bruge en 1. kulds so eller en gammel so.

Se pa EBYoulube

Se film om mindste-amme
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Hvem er teamet pa Kaerlund?

e Jette - oprindelig butiksuddannet

— Startede i farestalden i 2008
— Nu ansvarlig for ledelse af hele personalegruppen

e Hvem er teamet?

— 12 ansatte

— 3 ansvarlige leder

— 6 nationaliteter i alderen 19 - 70 ar

— Vores feelles kommunikation er pa engelsk

oanvet
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En god kemi er vigtig

¥

Hvem passer ind pa din gard?

~  Konsulenter

@ Selvom det er sveert at finde medarbejder, sa veer kritisk
x Inspiration ved god kemi

«”" Interresse i arbejdet = motivation
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Kaerlund’s arshjul

Arshjul 2022




Kende arbejdsrutinerne Det er Vigtigt at kende
arbejdsopgavene

Ved hvor lang tid
arbejdsopgaver tager

Opleaering + opfglgning

now, aroy
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Opfelgning ogsa efter mange
ar
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Medarbejderne tager ansvar




Hvordan tackler vi konflikter?

Veer glad nar du Ingen darlige
kommer, veer glad beskeder i
nar du gar ESY

Konflikt handtering:
Sig to gode ting om
hinanden, ta fat i
konflikterne




Hvad skal en god leder?

& Synlig og imgdekommende

HUSK at rose — der er altid noget der er godt.

%0

Leer dem at kende

f*\
\y/

Professionel — afstand til en vis graense
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overskud Unikke medarbejder = forskellig
behandling

Overskud pa energi

Fri dag hvis der har veeret nogle lange
dage

| Ansvar for at give dem fri
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Smittebeskyttelse N \ Mad i kantinen

'El‘ Feelles mad/spisning

Ingen telefoner — flere
samtaler




Spciale alirangementer 4 Go kart

g Kage med "good job”

MIDTJYSKEVENT %

é Kasse sodavand

Anerkende resultater

Xy,
s

I:_li Moderne arbejdsplads
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avlemal og tavilemeade
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Indkob

” Medarbejderne far det de mangler

w

(Y F.eks. Nye stgvler, tur til smeden

"n“ Ingen gnskebrgnd, man tager stilling til det der mangler
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”A winner is a dreamer who never gives up”

W
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Pattegriseliv handler om den lille gris!
Men succesen starter ved de mennesker der

skal tage hand om grisen

Mwinner s a aéecmw&

Kan du drgmme det — WhoW%givco‘s up!
Kan du ogsa ggre det Nelson Mandcla
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