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45 Minutter i motivationens navn

• Motivation – hvad og hvorfor

• Det psykologiske fundament

• Motivationsprofilerne

• Spørgsmål
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Hvorfor skal vi interessere os for folks motivation? 

Motivation betyder, at bevæge eller flytte sig - Din hjerne/adfærd er styret af at få opfyldt et motiv

Fordi motivation fører til 

1. Større commitment til arbejdsopgaver

2. Højere produktivitet og kreativitet

3. Større psykologisk trivsel og kollegialitet– mindre medarbejder-gennemstrømning

Der er både business og menneskelighed i motivation
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• Ydre motivation: Når noget gøres for at opnå en ydre belønning 
eller undgå noget ubehageligt

• Fx Pisk eller gulerod

• Indre motivation: Når noget gøres pga. interesse og selve nydelsen 
i aktiviteten

• Fx. En medarbejder, der godt kan lide orden, finder nydelse i at 
rydde op

Indre og ydre motivation 

https://www.google.dk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwiJg4me0OTdAhWOKewKHcGiBMIQjRx6BAgBEAU&url=https://www.christiancampbell.net/pisk-eller-gulerod-fa-svaret-her/&psig=AOvVaw3CG2bapG3rkVufszOCC2tt&ust=1538462121270804
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• Det vi ved er, at disse to måder af blive motiveret på, påvirker hinanden

• Så pas på den ydre motivation, det fortrænger god adfærd og motivere kun på den korte 
bane

• Hvis vi vil have motiverede medarbejdere på den lange bane, er det den indre motivation, vi 
skal have fat i

Indre og Ydre motivation
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Så hvordan finder man den indre motivation?

• Vores motivation er individuelt

• Når mennesket får opfyldt disse psykologiske behov vil sandsynligheden for indre 
motivation øges

• Den nyeste forskning viser, at vi har tre grundlæggende behov for indre motivation

• Selvbestemmende

• Kompetence

• Samhørighed



Tekstslide med punktopstilling

Brug knapperne ‘Forøge / Formindske 

indryk’ for at skifte mellem

de forskellige tekst niveauer

Hvordan har vi grebet det an?

• Vi har taget udgangspunkt i Helle Heins ”Primadonnaledelse”, - let at forstå og bruge

• Kan du huske en smule, har du noget, som kan flytte dine medarbejdere langt

• Ofte er det små ting, der gør forskellen



PERFEKTIONISTEN

Perfektionisten vil ofre 
meget for at yde sit 

allerbedste

DEN 
RESULTAT-

ORIENTEREDE 
ARBEJDSHEST

Vil være den bedste - set 
med andres øjne

DEN 
OPGAVEFOKUSEREDE 

ARBEJDSHEST

Vil præstere på højt niveau 
- indre tilfredsstillelse

LIGEVÆGTS-
ARBEJDEREN

Social, opgavefokus og 
balance mellem arbejde og 

fritid

ARBEJDSTAGEREN

Går på arbejde for at hæve 
sin løn - fritiden er vigtigst

Motivationsprofiler
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Perfektionisten
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Den resultatorienterede arbejdshest 
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Ligevægtsmedarbejderen
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Arbejdstageren
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Den måde du bruger værktøjet på
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Hvordan tager man det så i brug?

• Kig på dine medarbejdere

• Spørg dine medarbejdere til gode arbejdsoplevelser

• Tag det op på dine medarbejdermøder

• Digitale kurser Motivations af medarbejdere 
www.landbrugsinfo.dk/digitalekurser

• Kontakt os!

• Vibeke Fladkjær Nielsen VFN@seges.dk

• Lars Arne Hjort Nielsen LAN@seges.dk

http://www.landbrugsinfo.dk/digitalekurser
mailto:VFN@seges.dk
mailto:LAN@seges.dk
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