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Agenda

- Lidt om mig

- Min karriere 

- Mit skridt til udlandet 

- Mit liv som selvstændig 

- Rekruttering 

- Fastholdelse af medarbejdere

- Take home  

- Spørgsmål? 



Lidt om mig 

- Nicklas Dam

- 26 år

- Opvokset på et landbrug med grise

- Skoletræt 

- Bor uden for Jerslev 

- Kærester med Rebecca 

- Driver Dam Landbrug



Min karriere



Mit skridt til udlandet 

- Rusland

- 21 år gammel

- 5200 søer fulline  

- Arbejde med tolk

- 18 timer hjemme fra

- Jysk kommunikation ☺ 



Mit skridt til udlandet 

- Polen

- 22 år

- Ledelse på flere lokationer 

- Lede gennem ledere 

- Kommunikation

- Struktur    



Mit liv som selvstændig 

- 1050 søer

- Salg af 30 Kg’s

- 4 ejendomme

- Dansk team

- 13 mand 

- Alle nye medarbejdere

- Ny besætning    



Mit liv som selvstændig 
- I stalden fra kl. 7-12

- 3 Afdelingsleder
- 1 Fastansat 
- 5 Elever 
- 2 Flexjobber 
- 2 Skolebørn   

- Sygdomme

- Kommunikation 



Mit liv som selvstændig 



Rekruttering 

- Strategi 

- Organisationsplan

- Gårdråd

- Medarbejderhåndbog

- Har du lyst til at drikke en kop kaffe 

med vedkommende? 



Rekruttering 

- Forventninger

- DISC

- Planlæg de første 6 måneder 

- Give folk en god oplevelse ☺ 



Fastholdelse af medarbejdere 

- Skabe en god kultur

- Morgenkaffe

- Onsdagsmøder 

- 14 dags møder med lederne  



Fastholdelse af medarbejdere 

- Nedskrevet rutiner

- Hver dag er planlagt 

- Folk får ansvar for opgaverne  



Fastholdelse af medarbejdere 

- Udviklingssnakke 2 gange om året

- Hvad er deres mål? 

- Lytte 

- Folk åbner op

- Plan for den kommende periode 

justeres til efter ønsker

- Kommunikation 



Fastholdelse af medarbejdere 

- Find min egen lederstil 

- Hvad motiverer mig? 

- Hvad motiverer mine medarbejdere? 



Fastholdelse af medarbejdere 

- Firmature 

- Involvering 



Take home  

- Lave en plan med medarbejderne inden start

 

- Hold udviklingssamtaler 

- Lyt og involvere dine medarbejdere i beslutningerne 

- Kommunikation   



Spørgsmål?
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