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Agenda

- Lidt om mig

- Min karriere

- Mit skridt til udlandet

- Mit liv som selvsteendig

- Rekruttering

- Fastholdelse af medarbejdere
- Take home

- Spgrgsmal?
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Lidt om mig

- Nicklas Dam

- 26ar

- Opvokset pa et landbrug med grise
- Skoletraet

- Bor uden for Jerslev

- Keerester med Rebecca

- Driver Dam Landbrug
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Min karriere
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Mit skridt til udlandet

- Rusland

- 21 ar gammel

- 5200 sger fulline

- Arbejde med tolk

- 18 timer hjemme fra

- Jysk kommunikation ©
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Mit skridt til udlandet

- Polen

- 22ar

- Ledelse pa flere lokationer
- Lede gennem ledere

- Kommunikation

- Struktur

Since == 1994

Home of Quality
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Mit liv som selvstaendig

Mylund
1050 S¢er Q NEJSUM HEDE
Sterup
- Salgaf 30 Kg’s @
Ki

- 4 ej endomme Oster Hjulskov
@ Seheden Skov - Lunken
- Dansk team i
Jerslev
Bronden
- 13 mand I r

Svennum

- Alle nye medarbejdere

Stags
Hellum

et ©
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——
- %’

Hallund
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Mit liv som selvstaendig

| stalden fra kl. 7-12

- 3 Afdelingsleder
- 1 Fastansat

- 5 Elever

- 2 Flexjobber

- 2 Skolebgrn

- Sygdomme

-  Kommunikation
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Mit liv som selvstaendig

AT T, e

e 4

A 0
Gjensidiga
ARETSUNGE

LANDMAND
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Rekruttering

- Strategi

- Organisationsplan

- Gardrad

- Medarbejderhandbog

- Har du lyst til at drikke en kop kaffe

med vedkommende?

Medarbejderhandbog

Dam Landbrug
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Rekruttering

Forventninger

DISC

Planlzeg de fgrste 6 maneder C

Give folk en god oplevelse ©
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Tirsdags snak

Fastholdelse af medarbejdere Opistging s it made

- Skabe en god kultur

Opdatering fra Michelle

- Morgenkaffe
- Onsdagsmgder
Opdatering fra Frederilk
- 14 dags mgder med lederne
Opdatering fra Rune
Myt fra Micklas

Planleegning af de neeste 14 dage
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Fastholdelse af medarbejdere

- Nedskrevet rutiner
- Hver dag er planlagt

- Folk far ansvar for opgaverne
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Fastholdelse af medarbejdere

- Udviklingssnakke 2 gange om aret
- Hvad er deres mal?

- Lytte

- Folk abner op

- Plan for den kommende periode

justeres til efter gnsker

Kommunikation

Udviklingssnak Q3 2025

Ting du gerne vil udvikle dig inden for...

Ting jeg gerne udvikle dig i...

Det bedste ved at veere her?

Hvad bliver du mest motiveret af?

Hvor er du henne med din karriere / hvad laver du om 3 ar?
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Fastholdelse af medarbejdere

- Find min egen lederstil e

- Hvad motiverer mig? s ——————
- Hvad motiverer mine medarbejdere? —y————
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Fastholdelse af medarbejdere

Firmature

- Involvering
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Take home

Lave en plan med medarbejderne inden start

Hold udviklingssamtaler

Lyt og involvere dine medarbejdere i beslutningerne

Kommunikation

-

K ngfe

hore »esSsS age
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Spgrgsmal?
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