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Hvorfor står vi her?

Det er ikke sikkert, I hører noget nyt

I får bare at vide, hvad I skal gøre….



Thorupgård

Thorupgaard (Klimastald)
4500 stipladser 
2 aftagere 

Ny Thorupgaard 
700 årssøer
Start OUA 2019

Thoruplund
470 Årssøer
Start OUA 2016
1 aftager  

• Den enkelte gris må 

slet ikke få antibiotika

• Øremærkes v fødsel –

øremærket klippes v 

antibiotikabehandling

• Søerne må få medicin

• Ingen fiskemel, 

blodplasma og 

animalsk fedt

OUA regler

Opvokset

Uden

Antibiotika



Fordelingsnøgle - En atypisk grisering

• Fællesøkonomi: Vi afregnes først når grisen er slagtet.

• 35% af OUA tillægget ved 7 kg (43 kr.) og 50% v. 30 kg (63 kr.) 

• Snakker sammen ved hver levering og lytter til hinanden 

• Motto: Hver tjente Dkkr deler vi gerne

• Gensidig tillid: Vi er ikke ligeglade med hinanden

• Besøg hos hinanden 2-3 gange om året (gerne hele teamet)

80% godkendt ved slagtning



Hvordan er det gået?

DB tjek

1. Halvår 2019

Thoruplund nr 1
Ny Thorupgaard 

nr 72 ud af 421



Peter

”Hvis ikke vi kan være 
blandt de 10% bedste i 
landet skal vi lave noget 
andet”

”Det er ok at lave fejl –
men vi skal lære af 
fejlene”

PASSIONERET

HURTIG



Teamet

Min anden familie!



Sådan laver man et A-hold I 
grisepasning



Min Ledelsesstil

● Nærværende

● Hård og konsekvent “Gør som jeg siger”

● Velforberedt

● Sikker i mine beslutninger

● Ekstremt høje forventninger

● Altid daglig kontrol og opfølgning  



Kommunikation

• Værktøj der sikre en ens pasning af dyrene

• Via dialog finder vi fejlene – Spørg gerne ind 

• RIS/ROS - Resultatopfølgning hver uge

• RIS - Så må vi jo ind og vise hvordan man gør! 



● Intet I virksomheden er hemmeligt

● Alle har indsigt I økonomi – regneeksempler

● Vi lytter til alle ansatte og de bliver taget alvorligt I alle 
situationer

● De ansatte skal føle ejerskab så der skabes loyalitet

● Anerkendelse

Motivation



● Erfaring fra andre steder tilsidesættes de første 3 mdr.

● Meget klare forventninger

● Demonstration af arbejdsopgaver 

● Gentagende kontrol og opfølgning til arbejdet er gjort 
tilfredsstillende

Oplæring



Motivation

OplæringKommunikation

A-hold I 
grisepasning



Hvorfor er OUA mulig på Thorupgaard

● Dygtig ledelse med dyb indsigt I primærproduktionen

● Ekstremt arbejdsomme

● Måske landets bedste oplæring

● Systematisk tilgang til alt

● Fokus på pasning enkeltdyr – “kvægpasser”



Forberedelse til OUA

Høj sundhedsstatus Blå SPF

ALL IN på vaccinationer:

• Søer ekstra: Porcilis T-Brand og RokovacNeo

• Polte: influenza

• Klimagrise: Lawsonia og PCV2



Forberedelse til OUA

Foder klimastald:

• Skåneblanding råprotein 137-140g/FE

• Havre

• Benzosyre

• Formaling grov

• Ny stald 1. halvår 2020: Støbejernsriste

• Multifase fodring



Forberedelse til OUA

Hygiejne:

• Al håndtering foregår i smågrisehulen

• Stalosan F

• Støvlevask

• 14 dages drift



OUA på Thorupgaard 

Vi følger PRRS reglerne 

Kuldene er låst i 48 timer

Ingen grise bytte. Kun ammesøer og opsamling

Kanyle- og skalpelskifteved hvert hold



Farestaldsrutiner på Thorupgaard 
Indsættelse af søer

● Stalosan mod brok og diarre

Ved fødsel

● Øremærke så fejl undgås og troværdigheden 
bibeholdes

● Tandslibning giver øget egenfravænning

● Jern, giver mindre diarre hos os?

● Ko-råmælk til mini grise (4-600 g)



Farestaldsrutiner på Thorupgaard 

Ved kastration

● Kanyle og skalpelskifte ved hvert kuld

● Skalpel i Jodopax 

● Baycox – 0,9 mL 



Farestaldsrutiner på Thorupgaard 

Forebyggelse af diarre

● Vand i trug til alle kuld

● Tilsyn med gyltekuld flere gange dagligt



Farestaldsrutiner på Thorupgaard 

Ved diarre

● Hjemmelavet dialyt (10L vand + 100 g salt + 
350 g sukker) 

● Vismuth mixtur (1,8 mL) 3-5 dage

● Ingen bedring på 2. dagen → Øremærke 
klippes + antibiotika



Faringsstrategien

● 2 ugers holdrift

● Løbninger : Torsdag, Fredag og lørdag

● Faringer : Mandag, Tirsdag og onsdag

● Fravænning : Søndag

● Vi har valgt denne strategi for at have hænder 
nok til rådighed når vi har faringer.



Krav til polte

● Zig Zag med kernestyring

● Min. 14 patter inden fravænning 

● Benskader, øre eller halesår i klimastalden→ 
polten kasseres

● Kontrol af benstilling og patter inden 
vaccination



Afprøvninger af tiltag

● Hvad kan vi opnå hvis vi gør det anderledes?

● Skal være struktureret så vi kan se effekten

● 3 afprøvninger pr. tiltag

● Kun én ting af gangen



Afprøvninger på Thorupgaard

Virker ikke:

● Jernpasta

● Kul

● Hydratkalk

Virker:

●Stalosan F

●Vippebøjler

●Ko råmælk
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Afprøvninger på Thorupgaard

Virker ikke:

● Jernpasta

● Kul

● Hydratkalk

Virker:

●Stalosan F

●Vippebøjler

●Ko råmælk



Udfordringer i andre besætninger

•Streptokokinfektioner pattegrise:

–Autovacciner

•Fravænningsdiarré

–Coliprotec vaccination



Er det det værd?

●Budget: 80 % godkendelse af ca. 33000

●Nuværende pris tillæg 1,5 kr. pr. kg.

●Samarbejde: ”Vi er afhængige af hinanden”



Opsamling

●Vilje – oplæring - opfølgning

●Grundvilkår: Personale -
sundhedsstatus - vaccinationer -
stalde

●Korrektioner: Stalosan - jern…




