perien

Digital opgavestyring har givet en bedre hverdag

Pernille Sloth Christensen og Torben Svane



Hvad skal vi igennem

1. Baggrunden for digital opgavestyring
2. Udfordring skal oplaere nye medarbejdere, det skal lykkedes

3. Ngdvendigheden af mere systematik og struktur

N P

| 0=
4. Vejen til de digitale arbejdsplaner @
5. Hvordan bruges systemet Q

6.Hvad giver de digitale arbejdsopgaver i hverdagen
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Pernille Sloth Christensen

Svine- og Ledelses radgiver ved SvineXperten
Arbejdet som radgiver siden 2015

Uddannelse: Landmand med grgnt diplom
Nordjylland Landbrugsskole, Lundbask

« 1997 - Arbejdet som elev ved kveaag
« 2001 - Skift til griseproduktion
« 2007 til 2015 Driftsleder

 Uddannelse: Landmand med grgnt diplom
Nordjylland Landbrugsskole, Lundbaesk

Grundlaeggende lederuddannelse
Coaching og Konflikthandtering
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Mine daglige arbejdsopgaver

Radgivning til landmeend og medarbejdere

« Omkring arbejdsrutiner

« Sikre samarbejde mellem alle staldafsnit

« Arbejdsopgaver og fordeling

« Give ledelses “redskaber” videre

. Sikre opfglgning og sparring pa tiltag og malsaetninger

Hjeelpe landmanden og medarbejderne til en “proces”
omkring, hvad kan vi ggre bedre!
Pa ledelsesplan, samt det faglige ude i stalden.
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Torben Svane

Gift med Mette, 2 drenge pa 11 og 14 ar

« Svineproducent, siden 2014

+ Medhjeelper pa svineejendomme 2007 - 2014
- Elektriker 1998-2007

« Aftjent veernepligten ved sgvaernet 2002-2003

« Uddannelse:
- Elektriker, landmand og virksomhedsleder
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Bedriften

« Ejendommen er beliggende teet ved Nibe

« 650 sger med salg af 30 kg. grise til export
« Halvanden uges drift

 Fodrer med faerdigfoder

« 132 ha. bortforpagtet til gkologiske rodfrugter ;

« Strategien er vedligehold/nedslidning til 2035

« 4 praktikanter, 2 fra Indien og 2 fra Tanzania

. Mette star for farestalden og medhjselperne ,Torben vedligehold mm.
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DB Tjek @jenabner

mI
|
Qo
-y
=
®
|
Q
~
0n
Q
3
3
®
|
—
Q
|
®
»)
v )
<
®
>
3
>
i
S
®
|

Troede at jeg 1a godt, men blev overrasket

Nogle af de andre tjente 1,5 million kr. mere

Gik hjem og lavede en plan for en optimering |

v' Stoppede avls lgbninger
v Optimerede draagtighedsstalden
v' Havde brug for flere haender
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Opringningen vil du hjeelpe...

B
Torben ringer... Jeq har bruqg for hjael \

Udfordringen- Skal have oplaert nye medarbejdere , 2 praktikanter

Historik - Har ikke haft god succes med oplaering tidligere.

Denne gang- SKAL det Ilykkedes
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Tilbud digitale arbejdsplaner

Vi har et nyt produkt- digital opgavestyring
- Det er rigtig smart og kan fungere pa telefonerne

Men... nej, nej det er vil ikke kunne fungere, sa vil alle gd med deres
telefoner, vaere pa Facebook og sociale medier hele tiden.

- Det er vi ikke klar til, i hvert fald ikke endnu... ( Torben)

Sa sadan blev det...
vi startede med, arbejdsplaner blev sat ind i Excel og senere pa papirs form
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Udarbejdelse af arbejdsplaner

« Alle satte sig sammen
+ Formalet var at fa_ALLE opgaver skrevet ned
- Konkrete opgaver blev skrevet ned

« Alle staldafsnit og medarbejdere blev involveret
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Hjeelp til struktur og systematik

Fa klarlagt alle arbejdsrutiner og opgaver

1. Hvad udfgrer vi af opgaver nu I alle staldafsnit?
2. Hvem udfgrer opgaverne?
3. Hvornar udfgrer opgaverne? \

4. Ekstra opgaver, hvad har vi af dem?
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Fra hovedet til papir

Stgrste udfordring var:
- At fa alle arbejdsopgaver ud af hovedet og ned pa papir

Og denne udfordring var dog stgrst ved ejer selv.

i
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Hvordan var det, at fa alt skrevet ned? XJerien

. Det var ikke nemt, at fa opgaverne ud af hovedet og ned pa papir
« Det gik fint med medhjalperne, de var hurtige
« Tidligere var det en stor udfordring for mig med oplaering

« Hvem skulle ggre hvad? {"}
- Kunne praktikanter vaccinere?, scanne?, kuldudjaevne? {o}
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Arbejdsplaner pa papir

3 forskellige planer til alle staldafsnit, 1 til polte.

I alt 10 forskellige.
- Grundet holddriften.
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Generelle udfordringer

Opleaerings situationen er tidskraevende

Er ikke gode nok til at fortaelle,
hvorfor en opgave skal udfgres

Kommunikation og sprog kan veere en stor udfordring

Talmodigheden kommer pa prgve for “lseremesteren”

Mange informationer gives, rigtig meget at huske pa...
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Papirs form er ikke fleksibel

« Sveert at opdatere med nyt

 Glemmer papiret

\ . Bliver vadt
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Digital opgavestyring

* PAPIRS- ARBEJDSPLANER ER EN UDFORDRING!

« I et samarbejde ml. SvineXperten og Agri Nord
- har vi tilbudt digital opgavestyring

« Torben “overbevises” om, at dette nu skulle prgves
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Det digitale giver flere muligheder

« Papirerne bliver ikke vaek

« Alle medarbejdere far telefoner

« Vi kan altid opdatere opgaverne

« Kan seette arbejdsbeskrivelser ind

- Alle opgaver samlet let og overskueligt
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Dette vises pa computer

'E:' 9 TAKS TIME OF DAY ASSIGNEE DUE DATE TIME ESTIMATE STALD
v Sefil grise 07:00 - 07:30 .
v Tankvask 07:00 - 04:00 & 1h30m
¥ Giv medicin 07:00 = 08:00 " E
v Fodring 0700 - 09:00 &

v Vask Forrum 09:30 - 1200
¥ Vaconation 08:30 - 12:00
v Sluk lyset, ls daren 1230 - 1500

v Grise transport kl 15:00

@DODDODO@DDD

v Tjek at der er vacciner pa lager

d0ononoon
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Dette vises pa telefonerne

12217 - 12.20 wl = ==
= Home Ly & < Se til grise <@ ...
in Opgaver + Add location
My Work Calend
Lapli ] Overview Comments Attachments
To Do Comments Done
~ Today (6) e s~ Status L dsmear
7 W Seet arbejdstgj til vask Assignees @
Compiete
e o Sta 2
= e, ®m Anden fodring 17 Jan Dates B startdate - B Jan17
e B P ¥> Recurs Daily
L W Forste fodring 17 Jan
- hy
" - ‘e ..
T— b Flyt grise 17 Jan Description
. - — .~
"y Her kan du skrive lige hvad du vil. Du kan skrive
B Se til grise 17 Jan hvad som helst. Procedure, beskrivelser, etc. Pa
N Sy forskellige sprog.
—
Y e b oy o . m Vask stald 17 Jan
Man kan ogsa indlejre en video her, som
medarbejderen kan se pa sin telefon
~~ Overdue (0) + < ) P
= https://www.youtube.com/embed/1_dAYLAKHek?
Next (2) -+ < showinfo=0&autoplay=0
No due date (3) —°
g o To Do 0/0 W O & o @ o
o
——

20 | 24. oktober 2023



Instruktions videoer
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Ferie og fridage, samt sygdom

Hvad er fordelene ?

Alle arbejdsopgaver er synlige for aflgsere

« Ekstra huske ting er sat ind digitalt, med tid og dato

- Mulighed for ekstra instruktion via video fra eks. \ | /
YouTube
« Meget mere overskueligt, at vaere aflgser / \

« Minimerer risikoen for fejl
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Ferie far...

- Pestilens at skulle afsted

+ Havde ikke haft styr pa tingene

« Fik ikke givet nok information videre til medarbejderne
« Meget stresset fgr ferie

. Darlig samvittighed over for familien
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Hvor er vi i dag

« Hvad har hele processen fra papirs arbejdsplan til digitalt GJORT?...

- Bedre rutiner. ;{f
- Vaccinationer sker altid til tiden |
- Bedre overblik

« Meget mere overskud til tiltag pa bedriften

« Grisene er glade, de kan lide systematikken
( Fravaenner 4 grise mere pr. so )
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Det er en proces der tager tid

- HUSK...

« Vaere motiveret for at ville lave en forandring
 Det er en proces der tager tid i opstarten

« Vigtigt at tiden skal vaere der. Veer realistisk

« Overskud til at kunne lave et godt "forarbejde”

- Nar digital opgavestyring kgrer, sparer det tid
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Hvad siger medarbejderne...

24. oktober 2023




Konklusionen

- Digital opgavestyring giver systematik og struktur pa arbejdsopgaver
« Hurtigere oplaering af medarbejdere

« Mere selvsteendige medarbejdere

« Vi glemmer ikke mere

« Opgaver fylder ikke mere i hovedet

 Det hele er en proces, man skal vaere parat til at starte og have tiden til det
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Hvad ggr det

« Alt ligger ikke kun pa mine skuldre mere
« Mere tid til min familie
« Medarbejderne er glade
« Jeg har mere overskud

 Der er ro pa inden ferien
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Spgrgsmal?

TAK FORI LYTTEDE MED...
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