
Grisekongres 2023

Tiltrækning og fastholdelse af medarbejdere 
– Invitation til en samtale 
vi bør have med hinanden



Hvem er jeg?

• Dorte Himmelstrup
- Gift med Jens Himmelstrup
- Kokkenborg ApS – 2.350 YY søer i opformering og ca. 30 ansatte
- Landmand… autodidakt siden 2006
- Uddannet indenfor kontor/handel/markedsføring/kommunikation
- Efteruddannet inden for ledelse, økonomi og bestyrelsesarbejde. 

Arbejdsopgaver: Direktør/Ejerleder, daglig drift i samarbejde med Produktionschef/Afd. 
ledere, administration, økonomi/regnskab, personale/HR, ESG rapportering

Tillidsposter: 
- Formand Dalum Landbrugsskole’s ”Udvalg for uddannelser”
- Bestyrelsesmedlem i DLG og DLG VET I/S
- Hovedbestyrelse og Forretningsudvalg Landbrug & Fødevarer – på vegne af DLG
- Bestyrelsesmedlem i Fynske Bank

• To voksne børn - medejere





To mål

Mål 1: Inspirere/motiveret til, at vi fra toppen af erhvervet skal stille 
større krav til det at være læremester. Krav vi landmænd skal stille til os 
selv og hinanden.

Mål 2: Inspirere/motivere til, at vi nedefra – altså fra os 
landmænd/arbejdsgivere/læremestre – tager erkendelsen af, at det er 
os der ejer problemet, og dermed er det også os, der i fællesskab skal 
tage det første skridt, for at erhvervet kan komme et bedre sted hen.



Grisepraktikkorps Fyn

Virkede det så?

• Ca. 45 elever i praktik i efteråret 2018

• På forhånd udtrykte 7 positiv interesse for gris

• 24 elever indgik Uddannelsesaftale med gris









L&F Uddannelsesvision 2023



Tak for ordet ☺

Vil i være med til at 
starte en samtale?
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