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Sådan holder vi liv i flest grise i farestalden
Grisekongres 2022 

• Jette Bro, 

griseproducent og 

farestaldsansvarlig

• Helle H. Jessen, 

dyrlæge, Danvet
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Kærlund 1600 søer, Give, Jylland
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Udvikling i pattegrisedødelighed 2022
I år 2020 = 18 %, som faldt til ca 15 % i 2021 og i foråret 2022 faldt til 11-12 %
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Pattegrise dødelighed i Cloudfarms
Medarbejderne registrerer på staldgangen

FOTO: CLOUDFARMS
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Hvorfor dør pattegrisene på Kærlund?
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Hvorfor dør pattegrisene på Kærlund?

Klemt dag 1 
21,3 %

Små 200-400 gr 
27,2 %

Diarré 20 %

FOTO: privat
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Obduktioner til at bekræfte dødsårsager 

ER DET DIARRÉ ELLER 
SULT?

VÆGT PÅ DE MINDSTE?
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Grise født < 600 gram

•Energi 

•Varme 

Hvordan 
håndterer 

vi små 
fødte 
grise? 
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Pattegrisediarré eller sult grise
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Pattegrise

Diarré

Diarré prøve (marts 2022)

Ikke behandlede grise

ROTA VIRUS påvist

CLOSTRIDIUM PERFRINGENS type A

Vaccination
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Hvad har fungeret godt? 

• Varme + papirgardiner

• Opmærksom på sultgrise

• Råmælk 12 timer !

• Tidlig Coccidiose behandling
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Hvordan sikrer vi at soen fungerer godt?

Ædelyst?
Rejser hun sig 

op? 

Hvordan føles 
yveret? Hvordan 
ser patterne ud? 

Er der flåd?

FOTO: Morten Thomsen
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Morgenrutine at tage temperatur på søerne
Soen kan have op til 40 C ved faring

Foto: SEGES
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Rygspæk er et mål for kvalitet

Anbefaling fra SEGES 
14-17 mm ved faring

Foto: SEGES
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Hvad arbejder vi aktuelt med?

Udtørring før søer sættes ind i faresti

Øge fravænning pr. 
fravænning

0,5 gris pr fravænning = 10 
farestier

Nattevagt Reducere dødfødte, mere fokus på
søerne og små fødte grise 
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Hvad betyder fravænningsdagen?
Fravænning lørdag giver 2,1 % færre døde
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Danvet Golden Standard besætninger
10 besætninger med lav dødelighed

Hvad gør de så?

Samme personale hverdag og 
weekend

90%

3-4 dgl. fodringer af diegivende 
søer

100%

Kuldudjævning formiddag

100%

Procedurer til sikring af 
hygiejne

100%

2 eller 3 trins ammesøer

100%

Gennemsnitsanciennitet i 
farestalden

8 år
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Hvad mangler vi i 

opskriften?
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Hvem er teamet på Kærlund?

• Jette – oprindelig butiksuddannet 

– Startede i farestalden i 2008

– Nu ansvarlig for ledelse af hele personalegruppen

• Hvem er teamet?
– 12 ansatte 

– 3 ansvarlige leder

– 6 nationaliteter i alderen 19 – 70 år

– Vores fælles kommunikation er på engelsk
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En god kemi er vigtig

Hvem passer ind på din gård?

Konsulenter

Selvom det er svært at finde medarbejder, så vær kritisk

Inspiration ved god kemi

Interresse i arbejdet = motivation
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Kærlund’s årshjul

Q1

Q2

Q3

Q4

APR

JUL

OCT
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Kende arbejdsrutinerne Det er vigtigt at kende
arbejdsopgavene

Ved hvor lang tid 
arbejdsopgaver tager

Oplæring + opfølgning

Opfølgning også efter mange 
år
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Medarbejderne tager ansvar
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Vær glad når du 
kommer, vær glad 

når du går

Ingen dårlige 
beskeder i 
messenger

Konflikt håndtering: 
sig to gode ting om 
hinanden, ta fat i 

konflikterne

Hvordan tackler vi konflikter?
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Hvad skal en god leder?

Synlig og imødekommende

HUSK at rose – der er altid noget der er godt.

Lær dem at kende

Professionel – afstand til en vis grænse
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Energi og 

overskud 

Spørg ind til ansatte

Unikke medarbejder = forskellig 
behandling

Overskud på energi 

Fri dag hvis der har været nogle lange 
dage

Ansvar for at give dem fri
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Månedens medarbejder
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Smittebeskyttelse Mad i kantinen

Fælles mad/spisning

Ingen telefoner – flere 
samtaler 
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Sociale arrangementer Go kart

Kage med ”good job” 

Kasse sodavand

Anerkende resultater

Moderne arbejdsplads
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Tavlemål og tavlemøde
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Indkøb

Medarbejderne får det de mangler

F.eks. Nye støvler, tur til smeden

Ingen ønskebrønd, man tager stilling til det der mangler
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”A winner is a dreamer who never gives up”

Kan du drømme det –
Kan du også gøre det

Pattegriseliv handler om den lille gris!
Men succesen starter ved de mennesker der 
skal tage hånd om grisen


