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PETER BREDSDORFF-LARSEN
10 år som assisterende landstræner for herrelandsholdet.

15 år som cheftræner for topklubber i Danmark. 
Siden 2014 i Bjerringbro-Silkeborg.

Ålborg universitet: Master i organisatorisk læring og coaching.
Phd-projekt som vejleder - ”Vinderkultur”

Bestyrelsesarbejde, udvikling af ledere og teams, foredragsholder.

”Jagten på den perfekte præstation”
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Udvikling af vinderkultur … 
Toppræstationer i dagligdagen – kræver konstant fokus på 
alle komponenter, som vi kan styre og påvirke



Bjerringbro-Silkeborg Elitehåndbold designer 
og laver et omklædningsrum….. På ”Finaleniveau”

   Tools for Human Resource Management & Development  

 Garuda Research Institute 
® 
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Om ”utilsigtede hændelser”…
… Samarbejde, kvalitet, engagement…
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Jeg har kommunikeret det, 
som er blevet forstået
– og det er usandsynligt at 
det lykkes!



Hvilke komponenter i dit team og 
kultur kunne være interessante at 
udvikle ?
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Den ”besværlige” og ”udfordrende” 
medarbejder, kunde, kollega, leder etc.
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Gør medarbejdere, spillere, 
kollegaere, ledere og teamet 
altid det bedste, de kan ?
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JA! Vi gør allesammen altid det 
bedste vi kan.

• Med de forudsætninger som var tilstede netop den dag

• Vi arbejder hver dag på at skabe optimale 
forudsætninger for at medarbejderne og teamet kan 
levere toppræstationer, som giver resultater

• En vigtig del af opgaven er at sikre, at de organisatoriske 
forventninger til medarbejderne og teamets opgaver er 
tydelige.


